


扶輪簡史

保羅．哈里斯於 1905 年 2 月 23 日在
美國伊利諾州芝加哥組織成立了第一個扶輪
社。當時是一名年輕律師的保羅．哈里斯，
為了追求聯誼與職業上的同志情誼，邀請一
群各自從事不同職業的男士，成立這個新的
社團。社員資格的基礎─社區中每一事業及
專業只限一人參加。最初，新創立的扶輪社
其社員集會係輪流在彼此的事業處所舉行，
此即「扶輪」名稱之由來。

今日，扶輪社員超過 120 萬人。共同
奉行「超我服務」理想的 35,000 多個扶輪
社遍及於 200 多個國家及地理區域。

使命聲明

國際扶輪是全世界扶輪社的聯合會，其
使命在於透過事業、專業、及社區領導人之
聯誼，來服務他人、推廣崇高的道德標準及
促進世界瞭解、親善與和平。

扶輪宗旨

扶輪之宗旨在於鼓勵並培養以服務之
理想為可貴事業之基礎，尤其著重於鼓勵並
培養：
一、�藉增廣相識為擴展服務之機會；

二、�在各種事業及專業中提高道德之標
準；認識一切有益於社會的職業之價
值；及每一扶輪社員應尊重其本身之
職業，藉以服務社會；

三、�每一社員能以服務之理想應用於其個
人、事業及社會之生活；

四、�透過結合具有服務之理想之各種事業
及專業人士，以世界性之聯誼，增進
國際間之瞭解、親善與和平。

四大考驗

我們所想、所說、所做的事應事先捫心
自問：

一、是否一切屬於真實？
二、是否各方得到公平？
三、能否促進親善友誼？
四、能否兼顧彼此利益？

特別月

母親與兒童健康月	 2026 年	7	月
社員暨拓展新社月	 2026 年	8	月
基礎教育與識字月	 2026 年	9	月
社區經濟發展月	 2026 年	10	月
扶輪基金月	 2026 年	11	月
疾病預防與治療月	 2026 年	12	月
職業服務月	 2027 年	 1	月
和平締造與衝突預防月	 2027 年	2	月
水資源與用水衛生月	 2027 年	3	月
環境保護月	 2027 年	4	月
青少年服務月	 2027 年	5	月
扶輪聯誼月	 2027 年	6	月

註：�以上特別月係根據國際扶輪網站最新的
行事曆 (Calendar)

2026-27 年度
地區攝影美學委員會
古亭河 Tim 台中社

賴仲崑 Eastman 大甲中央社

金學宏 Rack 彰化中區社

陳柏霖 Michael 台中社

黃冠誌 KC 台中柳川社

嚴宏毅 Lungyen 台中馬拉松社

戴茂發 CNC 豐原社

吳柏憲 Brian 台中港西濱社

黃宗禮 Level 大甲北區社

劉家豪 Henry 大甲中央社

劉冠侑 Estate 台中港東區社

王麗紅 Guard 夫人台中港東區社

張麗鳳 Megane 豐原中央社

鍾弘郡 Banker 大甲中央社

胡琮偉 William 台中台興社

林財揚 Megane 豐原西北社

2026-27 年度
總監月刊編輯委員會

主委
台中文心社 江瑞啓 Lexus

副主委
台中文心社 周惠萍Minna

台中大屯社 張星輝Star

台中南門社 莊賜濱Poster

台中東友社 曾榮泰Artist

總編輯
台中市政社 劉惠櫻Melissa

執行編輯
台中馬拉松社 郭威廷Kitty

台中柳川社 陳彥甫 FedEx

台中大屯社 黃晟榞Yan

台中東昇社 王雲以 Iri

廣告推廣組長
台中港西濱社 王定閎 Food

顧問
台中社 陳政雄Offset

台中市政社 李世偉Carrier

台中大同社 吳宥萱Aimee

大甲社 薛頠浚Webber

台中南光社 張宏名 John

主筆
台中社 林允進Propeller

台中中央社 楊琇惠Serena

台中西區社 戴文鑫Danny

台中大屯社 朱魯青 Idea

台中大屯社 陳貴端Sporn

台中大屯社 陳怡德Computer

台中東北社 賴明興Star

台中東友社 林久丰 Joe

台中潭雅神社 張言駿Mapleton

D3481 台北信義社 黃永輝PDG APPS

英文編輯
台中大同社 吳宥萱Aimee

日文編輯
台中大同社 長白清子Kiyoko

韓文編輯
台中中央社 洪志慧 Fashion

採訪副主委
A區 / 台中大屯社 劉英山Building

B 區 / 台中台美社 王佩君Nancy

C區 / 豐原西北社 廖冠淵Web

D區 / 台中大光社 陳育仁 Lawyer

採訪委員
A1 / 台中文心社 王飛龍Dragon

A1 / 台中文教社 賴育生Kaipy

A2 / 台中市政社 賴慈芳 Janice

A2 / 台中柳川社 詹琇鈞 Landy

A3 / 台中大光社 石翔升 Tea Stone

A3 / 台中向上社 許家宏 Ivan

B1 / 台中東南社 張立翰Pharmacy

B1 / 台中曙光社 陳高僑Bert

B2 / 台中東友社 張世穎Eason

B2 / 台中惠中社 郭鳳玉 Jade

B3 / 台中惠來社 陳俊雄House

B3 / 台中馬拉松社 席凱蕎 Trust me

C1 / 豐原社 陳志豪Matsu

C1 / 東勢社 黃興舒Health

C2 / 豐原北區社 張翔裕Soarer

C2 / 潭子社 林忠仁Design

C3 / 豐原西北社 陳嘉文 Lawyer

C3 / 豐原富春社 黃智揚WaIes

D1 / 台中港區社 蔣翼隆Allan

D1 / 台中港西濱社 陳治州Cooper

D2 / 大甲北區社 梁明德Power

D2 / 大甲百齡社 王淑瑤Anya

D3 / 台中港東南社 林欣瑩Believe

D3 / 台中港中區社 陳坤成 Johnway

扶青 / 台中扶青社 張瑜芳Althea

扶青 / 台中市政扶青社 蔡俊鍠Eddie

地區總監
廖勝揮 Lighting 台中扶輪社

地區秘書長
黃聖棻Frank 台中市政社

2026-27年度總監辦事處
地址：404 臺中市北區三民路三段291巷30號

電話：0987-220-088
E-mail :3461dg2627@gmail.com
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封面設計：

王雲以 Iri 台中東昇社

一、世界活動新知

	 3	 總監的話

	 5	 RI 社長文告

二、地區活動報導

	 6	 凝聚社員、創造活力—3461 地區
		  DVCW工作坊為扶輪成長注入新動能
		  陳治州 Cooper 台中港西濱社

三、社友固定專欄

	 8	 保羅哈理斯紀念碑及社長走道
		  Paul Harris Memorial & Presidential Walkway
		  主筆 林久丰 Joe 台中東友社

	 10	 捐獻行善活出積極的人生
		  主筆 林允進Propeller 台中社

	 12	 『油彩魅影』
		  主筆 朱魯青 Idea 台中大屯社

	 14	 120 個後代，為什麼
		  連一個百萬富翁都沒有？
		  —范德比爾特家族的百年傳承啟示
		  主筆 楊琇惠Serena 台中中央社

	 17	 在貧瘠土地上綻放的生命（上）
		  主筆 賴明興Star 台中東北社

	 20	 安心行路的生活美學：從馬伽術訓練
		  談扶輪的社區安全與女性賦權
		  主筆 張言駿Mapleton 台中潭雅神社

	 22	 塔斯馬尼亞的美麗與哀傷
		  主筆 戴文鑫Danny 台中西區社

	 24	 《當藝術成為—生的選擇》
		  專訪藝術家 張子晴
		  主筆 曾榮泰Artist 台中東友社

	 27	 《臭豆腐》
		  主筆 陳怡德Computer 台中大屯社
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四、各社活動報導

	 28	 一期一會，不只是相聚
		  —D3460 前總監協會的情誼與傳承
		  黃文彬 DGE Planner 台中東友社

五、總監公訪報導

	 30	 台中港區扶輪社
		  蔣翼隆 Allen 台中港區社

	 32	 大甲百齡扶輪社
		  王淑瑤 ANYA  大甲百齡社

	 34	 台中市政扶輪社
		  詹琇鈞 Landy 台中柳川社

	 36	 台中中州扶輪社
		  許家宏 Ivan 台中向上社

	 38	 豐原西南扶輪社
		  黃智揚Wales 豐原富春社

	 40	 台中中區扶輪社
		  賴育生 Kaipy 台中文教社

	 42	 台中潭雅神扶輪社
		  黃智揚Wales 豐原富春社

	 44	 台中省都扶輪社
		  王飛龍 Dragon 台中文心社

	 46	 台中港亞太扶輪社
		  陳治州 Cooper 台中港西濱社

	 48	 台中文教扶輪社
		  王飛龍 Dragon 台中文心社

	 50	 台中台興扶輪社
		  陳高僑Bert 台中曙光社

	 52	 台中惠中扶輪社
		  王飛龍 Dragon 台中文心社

六、各社例會節目表

	 54	 各社例會節目表《10月份》

七、社友職業服務廣告
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二、從「給予」走向「培力」

過去我們做公益，往往想到的是「我可以給什麼？」

但今天，我更希望 3461 地區的扶輪人思考：

「我可以教他什麼？我可以給他什麼機會？我可以陪

他走多遠？」

從物資援助走向技能培訓，

從短期救助走向長期陪伴，

從單純捐贈走向創造就業與創業機會。

這樣的服務，才能讓公益產生循環。

我們每一位扶輪社友，在自己的專業領域都有一項甚

至多項可以分享的能力。企業家可以分享經營經驗，醫師

可以提供健康教育，工程師可以分享科技，老師可以提供

教育，金融專業人士可以協助財務管理。

把自己的專業變成別人的機會，就是最有價值的服務。

親愛的 3461 地區扶輪社友、寶眷，

以及所有關心扶輪的朋友們：

十月份，是國際扶輪「社區經濟發

展月」。

今年，我們以「點亮扶輪 ‧享受扶輪」

為年度主軸，並響應國際扶輪 Create 

Lasting Impact（創造持恆的影響） 的

精神。我認為，社區經濟發展正是將扶輪

的服務精神，從「一次性的幫助」，轉化

為「長久改變」的重要實踐。

一、�真正的經濟發展，是讓人有能
力改變自己的生活

扶輪的服務，不只是捐一筆錢、送

一批物資，更重要的是讓受助者重新找到

工作的機會、學習的能力，以及對未來的

希望。

一個家庭因為得到職業訓練而增加

收入；一位青年因為學習技能而找到工作；

一位婦女因為微型創業而能夠照顧

家庭；一個偏鄉社區因為產業、教育與科

技的投入而重新活絡。

這些看似微小的改變，累積起來，

就是社區最大的力量。

所以，我始終相信：

扶輪最有價值的服務，不是我們給

了多少，而是我們幫助一個人重新站起來

之後，他又能夠幫助多少人。這就是「創

造持恆的影響」。

把自己的專業變成別人的機會，就是最有價值的服務
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三、讓地方的特色成為社區發展的力量

台灣每一個地方，都有自己的故事與特色。

我們可以從自己的社區開始，思考如何讓地方的特色

被看見、被發展、被延續。我們可以成為連結資源的人、

創造機會的人、促成改變的人。

一個扶輪社如果能夠長期關心自己的社區，了解社區

真正需要什麼，再結合社友的專業與資源，所產生的影響

將遠遠超過一次性的活動。

四、讓年輕人看見「留下來也能成功」

社區經濟發展的另一個重要課題，是青年。

如果一個地方的年輕人都離開了，社區就會逐漸失去

活力。因此，我們可以透過扶輪的力量，支持青年學習技

能、創業、就業與國際交流，讓他們看見家鄉的機會，也

讓他們相信：

回到自己的土地，同樣可以創造精彩的人生。

這也是扶輪「新世代服務」與社區經濟發展可以相互

結合的地方。

我們今天幫助一位青年，也許十年後，他就會成為改

變這個社區的重要力量。

這就是扶輪所追求的「持恆影響」

五、�每一位扶輪人，都可以成為社區的
一盞燈

「點亮扶輪‧享受扶輪」不是一句口號，

而是一種行動。我期待 3461 地區每一個扶

輪社，在今年都能問自己一個問題：「如果

我們要為自己的社區做一件可以留下十年、

二十年影響的事情，那會是什麼？」

也許是一項職業培訓計畫，

也許是一個青年創業計畫，

也許是協助弱勢家庭增加收入，也許是

數位教育與科技服務，也許是地方產業與文

化的傳承。

每一個扶輪社的答案都可以不同，但方

向可以一致，讓服務不只是「今天做完」，

而是「多年以後仍然持續發生」

一盞燈，可以照亮一個人；

一群人，可以照亮一個社區；

而一個充滿服務熱情的扶輪地區，可以

照亮更多人的未來。

十月份，讓我們從自己的社區出發，看

見需求、連結資源、發揮專業、創造機會。

點亮社區經濟的光，就是點亮人民生活的希

望；點亮一個人的希望，就是創造持恆的影

響。讓我們一起用扶輪的力量，讓社區更有

活力、讓青年更有機會、讓家庭更有希望，

也讓每一位社友在服務別人的過程中，真正

感受到——

點亮扶輪‧享受扶輪！

總監的話

2026~27年度 地區總監

廖勝揮 DG Lighting
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99.9% 並不等於 100%

阿米努‧圖敦 - 瓦達 (Aminu Ahmed 

Tudun-Wada) 深知小兒麻痺會從一個孩

子身上奪走什麼。他年幼時在奈及利亞卡諾

(Kano)染上這種疾病，從此癱瘓。數十年後，

當奈及利亞全力奮戰根除小兒麻痺之際，阿米

努決定運用自己的經歷去協助保護其他孩子。

他找來一群小兒麻痺倖存者，開始挨家挨戶

走訪，與父母談疫苗接種。倖存者訴說自己

的故事。他們向各家庭展現小兒麻痺帶來的

影響。他們極力敦促那些父母務必確保自己

的孩子永遠不必承受相同的遭遇。到了 2021

年，阿米努所創立的「小兒麻痺倖存者社群」

(Polio Survivors Group) 已經成長至 400 多

名成員。他們的努力協助奈及利亞達成一項

曾經看似不可能的里程碑：在 2020 年，世界

衛生組織正式認證奈及利亞以及整個非洲根

除野生株小兒麻痺病毒。每當我們談論根除

小兒麻痺時，我總會想起像阿米努這樣的人。

根除這項疾病的意義，在於讓孩子永遠不必

體會失去行走能力是什麼滋味；在於讓父母

永遠不必眼睜睜看著原本健康的孩子，因一

種本可透過疫苗預防的疾病而癱瘓。

同時，它的意義也在於確保那些記得小兒

麻痺的人成為有此記憶的最後一個世代。扶輪

投身這場戰役已超過 40年。我們與合作夥伴同

心協力，協助讓超過 30億名兒童接種疫苗，向

這項全球志業投入超過 30億美元，並讓野生株

小兒麻痺病毒的病例銳減了 99.9%。

然而，99.9% 並不等於 100%。野生株小

兒麻痺病毒在阿富汗及巴基斯坦依然猖獗。只要

它在任何一個地方傳播，世界各地的孩子就依然

面臨風險。而且即便野生株小兒麻痺病毒從某個

國家消失之後，我們仍必須維持強大的免疫及監

測系統，讓病毒無從捲土重來。阿米努原本可以

回顧自身遭遇並自問：「為什麼是我？」相反

地，他問了一個截然不同的問題：「我要如何確

保這種事不會發生在另一個孩子身上？」這正是

我們此刻需要的精神。任何旅程的最後一哩路往

往都是最艱辛的。但我們已經走了這麼遠的路、

付出這麼多的努力，並保護了這麼多的孩子，我

們絕不能在此停下腳步。讓我們銘記當初啟程的

初衷。讓我們傾聽那些親歷小兒麻痺者的心聲。

讓我們成為創造持恆影響的世代，確保永遠不再

有人遭受小兒麻痺的折磨。

社
長
文
告

RI

國際扶輪社長

英卡 YINKA
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凝聚社員、創造活力
—�3461地區DVCW工作坊為扶輪成長

注入新動能
採訪 ／ 陳治州 Cooper 台中港西濱社
攝影 ／ 古亭河 Tim 台中社

國際扶輪 3461 地區 2026-27 年度「地

區有活力的扶輪社工作坊（DVCW）」於 8

月 15 日在弘文高中舉行。此次工作坊從社員

發展、扶輪社活力到公共形象等不同面向切

入，透過專題分享與經驗交流，重新思考一

個重要課題：如何讓更多人願意走進扶輪，

更讓已經加入扶輪的社員，願意留下來、參

與其中，並真正感受到身為扶輪人的價值。

社員發展研討會由台中東南社 ARMC 

Tony 主持，從全台灣扶輪社員發展現況、

3461 地區歷年社員人數變化，到 2026-27

年度社員目標及各社策略進行分析。

3461 地區 2026-27 年度積極推動社員

成長，除了鼓勵各社招募優質新社員，也透

過獎勵方案支持成立新扶輪社、新扶輪衛星

社及新扶青社，讓更多不同年齡與職業背景

的夥伴有機會認識並加入扶輪。

研討中也強調「增員」與「留任」同樣

重要。除了訂定招募目標、建立潛在人選並邀請

準社友參與活動，更要安排社員感興趣的例會，

讓每位社員都有參與的角色，並讓活動做到「有

創意、有溫度、且有趣」。透過社區服務、爐邊會、

同好團體及 STAR 研討會，增加社員彼此的連結

與扶輪認同。真正的社員發展，不只在於增加多

少人，更重要的是讓每位社員在扶輪裡找到朋友、

找到角色，也找到服務的意義。

公共形象，讓扶輪的服務被看見

公共形象專題由台中東友扶輪社 Joe Lin 林

久丰分享，從扶輪早期「默默行善」，到公共

關係（PR），再發展至今日公共形象（Public 

Image）的轉變，說明扶輪除了持續做好服務，

也需要讓社會正確認識扶輪。

公共形象不只是 Logo 與宣傳設計，更包含

品牌識別、數位與社群媒體、媒體及社區關係、

社員的言行文化，以及服務專案所帶來的影響力。

面對社群媒體與 AI 快速發展，扶輪在善用新

工具傳遞服務成果的同時，也必須遵守品牌規範，

維持扶輪識別的一致性與專業形象。

扶輪 Logo，也是公共形象的重要一環

扶輪 Logo 不只是一個識別標誌，更代表扶

輪一致且專業的品牌形象。
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Logo 的呈現也應注意顏色、字

體、大小與位置四大要素，並保留適

當空間，避免與其他文字或圖案過度

擁擠，才能讓扶輪品牌清楚、醒目且

具有一致性。

讓社員找到自己的位置，扶輪才能持
續有活力

國際扶輪持續鼓勵更多年輕人與

女性加入，為扶輪注入新的力量。以

台中市政扶輪社為例，從創社時 33 位

社員、平均33歲，到目前55位社員、

平均 37 歲，並透過網路聯繫、移動例

會、保持簡單及男女合社等方式，展

現扶輪社因應新世代生活型態的不同

經營模式。

研討中也特別強調，扶輪活動應

兼顧「增員、服務與公共形象」，而

要防止社員流失，更重要的是「幫社

友找到在這裡的位置」。面對社員離

開，也不應只看到「退社」的結果，而應進一步了解背

後的原因。

凝聚社員，讓扶輪的影響力持續向前

此次 DVCW工作坊，從社員發展、社員留任到公

共形象，看似不同的主題，其實都指向同一個方向——

打造一個讓人願意加入、願意參與，也願意留下來的扶

輪社。

扶輪的活力來自社員，當社員彼此凝聚、服務持續

扎根，並讓社會真正看見扶輪所創造的價值，這股力量

就能不斷傳承與擴大——這正是「有活力的扶輪社」最

重要的意義。
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扶輪論談
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Silvester Schiele 是扶輪共同創始者，也是芝加哥扶輪社第一任社長，

更是保羅哈理斯一生的摯友。結婚前他們是室友，各自結婚後住在同一社區，

Schiele 在 1945 年往生葬在芝加哥郊區Mount Hope Cemetery，保羅哈理

斯在 1947 年去世也葬在Schiele 的旁邊，兩個墓地僅隔 10呎。

在墓園附近的 Blue Island 扶輪社社員 John Moretti 自 1978 年起，每年

都固定前往緬懷，7年後 6450 地區總監Dr Cedric A. Pope 購思在Schiele & 

Harris 兩個墓地之間建造紀念碑及社長走道，Pope 找 5610 地區總監Golby 

Uhiir 共同組成個非營利團體「The Paul Harris Memorial Committee」

來推動此計劃並指派 Blue Island 扶輪社為園區爾後的看守者。

超過600名扶輪社員及世界各地的朋友的捐獻讓此計劃成真，前GSE團

員 James Kisler 設計社長走道，計劃分幾個階段：1986 年購買土地，1987

年 12 月 2日 8英呎高紀念碑建成，1991 年 4月 27 日走道及景觀完成。

現在每年有數百人來拜訪紀念園區，當地的扶輪社利用夏天到此了解更多

的扶輪歷史，參觀Evanston 扶輪總部的扶輪社員也會來此追思緬懷，國際扶

輪也時常舉辦紀念性服務及其他重要的活動來體認扶輪的宗旨及進展。

紀念碑上的題詞 (Inscription) 附上供參考。

文 ／ 主筆 林久丰 Joe 台中東友社

8 RI D.3461 ╱ 總監月刊 ╱ 2026.10



英文原文

Founded February 23, 1905

This Memorial Erected To Commemorate

Paul P. Harris, Founder Of The Rotary Club Of

Chicago And Rotary International,

And His Friend, Silvester Schiele, Co-Founder.

Rotary Is The World's First And Most

International Service Organization

And Forerunner Of Many Other Outstanding

Service Clubs. It Was The Genius Of Paul P. Harris

To Recognize That Volunteer Service

Was An Idea Whose Time Had Come.

Rotary Is Comprised Of The World's Most

Prominent And Influential Business And

Professional Leaders Who Consider It

An Honor To Be Known As Rotarians. They

Dedicate Their Efforts, Talents And Personal

Wealth To Rotary's Ideal And Motto Of

Service Above Self.

繁體中文翻譯

創立於 1905 年 2月 23 日

本紀念碑之建立，旨在紀念保羅哈里斯

（Paul P. Harris）— 芝加哥扶輪社及國

際扶輪的創辦人，以及他的朋友、共同創辦

人席維斯特‧席勒（Silvester Schiele）。

扶輪是世界上第一個、也是最具國際性的

服務組織，並成為其後許多傑出服務社團

的先驅。

保羅哈里斯的卓越遠見，在於他體認到：

志願服務是一個時機已然成熟的理念。

扶輪匯聚了世界各地最傑出且最具影響力

的企業界與專業界領袖。

他們以被稱為扶輪社員（Rotarians）為

榮，並將自己的努力、才能與個人財富，

奉獻於扶輪的理想及其座右銘：

「超我服務」（Service Above Self）
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最近比較常被手機內各種信息吸引，因為

一段一段的往下看直到 11 點，晚上睡覺難免遭

受到其內容所干擾，因此睡不好覺，除了視力受

損外，精神狀況也越來越差，內心感到內疚，對

於事業越來越擔憂，已經有憂鬱症的前兆，不知

如何突破是好？突然想到我是否可以考慮「捐獻

AKS Level 3」？當起了這個念頭之後，發現我

的擔憂不見了，我內在的能量又活絡起來，我試

著放下萬般雜念，然後可以進入熟睡境界，第二

天早上起床，問內人表明我的意念，內人也很

輕鬆地答應了，所以我很快就辦妥了承諾手續。

我發現整個人變了，變得積極行動，凡事正向思

考，對未來充滿希望。創新的靈感又恢復了，內

心可以冷靜地思考未來公司的發展方向。最重要

的我內心變快樂了，凡事可以包容，對我所擁有

的一切感到知足，活出積極的人生。 

人活在這世間，從小就受到很多創傷，如果

沒有去釋放療癒，那會使人一輩子都受到影響，

雖然後來事業成功，但還是悶悶不樂，無法開朗

的開懷大笑，也給不出愛，我很幸運地在高中時

看到一部電影「凡人俗子Ordinary People」

自我療癒了一大部分，後來上過很多心靈課程才

能徹底的療癒，但是還是會受到手機或暴力電影

扶輪人生

文 ／ 主筆 林允進Propeller 台中社

捐獻行善
活出積極的人生
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汙染而迷失自己，差一點掉入泥沼之中，

因此有發現了原來「捐獻行善」也是可

以解救自己的良方。 

8 月 29 日台灣 AKS 會員聯誼會在

會長EMGA Water 吳淑華策劃主辦，在

台北漢神大飯店為 TRF保管委員會主席

Jennifer Jones 賢伉儷舉行歡迎會，她

是 2022-2023 國際扶輪社長，也是全

球第一位女性社長，她口才一流，英文

清晰易懂。她很鄭重地說「扶輪基金會

將每一份捐獻，化為改變世界、改善生

命的服務計劃」，她很感動說台灣這個

小島竟然有 200 位 AKS 會員，當天聚

集了 165 位會員，而且有第一位 Level 

4 陳明和 PP Carl 會員，他也做一場演

講，講述他捐獻行善的心得。我們 3461 

Level 3 的會員有 PP Brain 顏精華醫師

1 位，今年新加入的有游志豪 PP IC 和

我，全台共有 15 位 Level 3 會員，又今

年 12 地區的現任總監也全部加入 AKS

會員。當場還有很多人要進階 Level 2

的可說盛況空前，台灣AKS會員僅次於

美國 833 位，印度 264 位排名第 3，可

見台灣人慷慨行善的熱情。這也使 Jennifer Jones 感

動萬分，這是台灣送給她最珍貴的禮物。 

我們會看到這世間有很多人，很有愛心，一直在

捐獻自己的財產去行善，幫助許多弱勢的人栽培別人的

小孩。其實他們發現越是捐獻行善，老天背後送來的回

報更多，以我為例我在 1985 創立公司時，幾乎沒有什

麼資金，現在是世界上小快艇螺槳事業的霸主，幾乎是

大家公認最好的品牌，我也擁有許多最佳地理的住家及

工廠。而且擁有一群非常優秀且忠誠的幹部及員工，我

子孫滿堂，擁有2男 2女，以及6個男孫，3個孫女，

各個聰明伶俐家庭和樂溫馨。事業上已經安排了二代接

班，可以說擁有圓滿的人生。 
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穩秘連結   生命共鳴

對我而言，純麻畫布《Linen Canvas》

蘊含著神秘的宇宙力量，油彩顏料《Linen 

Colour》則是靈魂交流的媒介，由「畫家」

心手相連揮舞著畫筆，將靈魂注入其中，最

終完成一幅充滿穩秘生成的油彩作品。

跨越時空   心靈旅程

「油彩」的創作過程常常像是一種沉淨的反覆

觀照，因此領悟了「無常即永恆」的道理。油彩隨

著筆觸的變化，無框架地構建出圖景，不斷變化的

各種色相，感受到破解現實的幸福雨露。

在「油彩」之間平衡對比，獲得深層的感動和

穩定的力量。油彩繽紛燦爛的畫面，猶如令人愉悅

的解藥，充滿無限的想像。自由的創作中，自然而

然地沉浸，體會純粹的心靈智慧。

拓寬邊界   靭性發展

我用抽離現象的油彩感動內心，每幅油彩作品

都融入了陽光、空氣、淨水等自然元素：如陽光般

的繽紛色彩，驅散憂鬱黑暗，帶來無盡的希望，如

空氣般的輕盈跳躍筆觸，傳遞心中的喜悅，營造愉

快、幸福的氛圍，如淨水般的無遠弗屆正能量，使

生命充滿信心，拋開迷茫。

扶輪藝術采風

文、圖  ／ 主筆 朱魯青 Idea 台中大屯社

『油彩魅影』

『韻』
wave
鷹隼翱翔海波交響

朱魯青100F油彩作品
160公分x130公分
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「油彩」作品能傳達相信自我的心靈力

量，改變周遭的氣氛，堅定信念，堅持所愛，

愛所堅持。

「油彩」作品如光芒般播灑出斑斕多彩的

願景，如氣場般清澈滋養生命，如清水般透

澈滋潤每顆心靈。

油彩創作中讓我能夠放下、放空、放鬆

地翱翔天地，或許我的油彩作品觸動相同維

度的朋友，甚至與相同頻率的同好一起逍遙

遊，藉由靜靜觀賞油彩，保持正向的心靈，

發現神奇的力量，創造獨一無二的生命。

以積極態度、樂觀個性和良好品格，持恆永續

幸福的人生。

油彩照見    純粹沉淨

油彩作品照見一束溫暖的陽光，綻放所有美

妙，如潔淨的空氣使世界因此而更美好。像淨水一

樣，面對無常，認真過好每一刻，開啟正向循環，

邁向美麗。

每個生命都需要被柔軟地呵護與鼓勵，生活的

壓力與情緒也需要適時釋放。若能純粹欣賞並沉浸

於「油彩」作品中，必將獲得無限的可能。

『旺』
smelt
雲雷交構川澤蒸騰

朱魯青100F油彩作品
160公分X130公分

『吉』
lucky
神獸獻瑞平安賜福

朱魯青100F油彩作品
160公分x130公分
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投資理財

120個後代，為什麼連
一個百萬富翁都沒有？
─范德比爾特家族的百年傳承啟示

文  ／	 主筆 楊琇惠Serena 台中中央社
	 阿爾發機器人理財共同創辦人

▎一場沒有富翁的家族聚會 **
1973 年，一個曾經富可敵國的家族後代子孫們，辦了他們史上第一場家族聚

會。來了一百二十位范德比爾特家的後代。席間有人默默做了一件事—清點在場

的人裡，還有誰是百萬富翁？

但答案令人震驚：一個都沒有。是的，一位都沒有。蓋起這個龐大家族財富的

人，叫康內留斯•范德比爾特（Cornelius Vanderbilt），人稱「准將」。他白手

起家，從一艘渡船做到掌控全美的航運與鐵路生意，1877 年過世時，淨資產估計約

一億美元。這是什麼概念？換算成今天大約兩千億美元，比貝佐斯、比巴菲特都還
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有錢；當年他一個人的財產，甚至比整個美國

聯邦國庫裡的現金還多！然而不到一百年後，

他的一百二十位子孫聚在一起，竟然沒有一個

人，是百萬富翁。一筆怎麼算都花不完的錢，

怎麼會在三、四代之內，花光？

▎賺錢和守錢，是兩種相反的遊戲 **
要看懂這場財富的崩潰故事，得先分清

楚一個事情：創造財富和守住財富是兩種完全

不同的技能。准將和他的兒子威廉，一輩子只

專營在航運與鐵路這兩門生意上，把家族財富

又翻了一倍。幾乎所有大財富的「創造」，靠

的都是同一招：把資源和精力，高度集中在你

最有把握的地方，然後全力進攻。這一步，他

們做對了。

但問題出在下一代。因為—

* 讓財富長大，靠的是集中與進攻；而讓

財富長期活下去，靠的卻是分散與防守。*

這是兩套規則相反的遊戲。一個家族能

不能富過三代，往往就在於，有沒有人及時意

識到，遊戲已經換了。范德比爾特的子孫沒意

識到。他們把每年生股息的鐵路股票賣掉，換

成海邊一棟比一棟奢華的大理石宮殿。

其中最有名的一棟，叫「拍岸浪」（The 

Breakers），坐落在羅德島紐波特的懸崖上，

像一座從義大利整個搬過來的文藝復興宮殿，

這座富麗堂皇的宮殿，裡面有七十個房間，其

中三十三間是專門給僕人住的。有意思的是，

它並不是准將蓋的，而是他孫子在 1895 年蓋

的。也就是說，是接棒的那一代，親手把會下

金蛋的鵝，換成了石頭。

▎蘋果樹，還是雕像？**
從傳承的角度來看，資產大致可以分成兩

類：一種會持續替你產生現金流，一種需要你持

續投入現金才能維持。

前者像一棵蘋果樹。你什麼都不用做，它

年年生出蘋果給你，股息、租金、利息自己送

上門。後者像一座雕像。它可能很美，所有人

經過都讚嘆，但它再也長不出任何東西，還要

你天天花錢保養。

范德比爾特家族做的事，等於把一整片每

年結滿果子的果園砍掉，用那些木頭，去雕一座

又一座昂貴、還得供暖、繳稅、養一大群僕人的

雕像。（光是拍岸浪一棟，到晚年，一年房屋稅

就要八萬多美元，還得養近六十名僕人，要燒掉

一百五十噸煤炭才能夠過冬。）但不是「豪宅不

好、股票才好」這麼簡單，房地產也可以生錢，

股票也可能長年套牢。真正該注意的，是這四個

問題：這些資產有沒有現金流？維護成本多高？

能不能夠很快變現？下一代扛不扛得住？

會吃錢的東西，往往長得最體面。一棟豪

宅、一台限量跑車、一個說出去有面子的頭銜，

替你換來羨慕的眼光，卻在你看不見的地方，一

點一點把錢吸乾。

如果他們什麼都不做

假設范德比爾特家族在 1877 年，把那一億

美元放進一個長期年均報酬率 6% 的投資組合

中，期間什麼事情都不做，就讓資金自己滾——

96 年後（也就是 1973 年那場聚會時），

這筆錢會膨脹成大約 269 億美元。 就算平分給

到場的一百二十個人，每人也能分到超過 2.2 億

美元（以今天匯率概算，超過新台幣 67 億元）。
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他們不需要更聰明，只需要別把會

生錢的資產，一路換成會吃錢的資產。

而這，恰恰是最難做到的一件事。

▎由儉入奢易，由奢返儉難
你可能會想：就算子女亂花錢，那

也是一億美元，怎麼會這麼快見底？因

為除了資產配置的錯，還有一個更難對

付的敵人——人性。

諾貝爾經濟學獎得主康納曼（Daniel 

Kahneman）教授的研究告訴我們，人

對「失去」的痛，大約是「得到」之樂的

兩倍。所以生活水準「往上加」永遠很容

易，「往下調」卻難如登天。這就是俗話

說的「由儉入奢益，由奢反儉難」：房子

換大了，下一次就想換更大的；車子升級

了，下一次又想換更好的。你拚命追，以

為追到就會更快樂，但每一次升級的快感

很快褪色，變成新的理所當然。

范德比爾特整個家族，他們的「想

要」，膨脹得比「財富」還快。再大的家

產，也追不上一顆停不下來的心。

▎真正能傳下去的，是制度，不
是強人 **

但揮霍無度，其實還不是這個帝國

崩塌最深的原因。最深層的原因是：這

個家族從頭到尾靠的是「人」，不是「制

度」。准將一個人撐起所有決策，大小

事都裝在他自己腦袋裡。這在打天下時

是絕對的優勢，卻埋下一顆地雷——強

人一走，家族沒有一套「不靠任何單一個人、也能運轉」

的規矩。於是錢怎麼花、事業誰接、資產怎麼分，全變

成一場各說各話的混戰。

財富需要的，從來不是一個強人，而是一套規矩。

一個家族的傳承，其實是在問三個完全不同的問題：

第一代問的是：「我要怎麼把錢賺進來？」

第二代問的是：「我要怎麼把事業接下來？」

第三代以後真正要問的是：「如果有一天我不在了，這

套財富模式，還能不能自己運轉？」

創業靠能力，守成靠制度，傳承靠治理。

▎「富不過三代」，並非必然
華人常說「富不過三代」，很多人都把它當成有錢

人逃不掉的宿命。但家族財富研究學者葛魯曼（James 

Grubman）在 2022 年，一路把這組數字的出處追

到底，結果發現「富不過三代」這種說法其實站不住

腳——它最早來自 1987 年一份只研究了美國伊利諾州

兩百家製造業「企業存活率」的調查，當時測量的根本

不是「家族財富有沒有傳下去」，後來卻被層層轉引，

變成嚇唬所有人的鐵律。所以「富不過三代」不是天註

定，它比較像一個會讓人「認命」的恐怖鬼故事。

范德比爾特的錢，並不是「注定」要消失的。把生

錢的換成吃錢的、讓下一代在溫室裡長大、只靠強人卻

不建制度，每一步，當年都有別的選項。他們只是剛好，

每一步都選錯了。而跟他們同一個時代的洛克斐勒家

族，1934 年就把財富鎖進了信託，靠著共同的基金會、

定期的家族聚會、一套所有人都認的規矩，今天已經傳

到第六、第七代，超過一百五十年。香港做蠔油的李錦

記家族傳到第四、五代，甚至白紙黑字訂出了「家族憲

章」，范德比爾特家族缺少的是沒有建立的那幾套機制。

投資理財
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2018年12月，我與一群攝影夥伴深入衣索比亞內陸。那是一片被時光遺

忘、卻又被歷史深深烙印的土地。我們的目的，是去記錄隱藏在現代文明洪流

之外，不同種族與古老部落最真實的生活印記。在那裡，我們捕捉到了許多與

世隔絕、震撼心靈的珍貴影像，這些畫面，絕非生活在資源富饒、科技便利的

現代都市人們所能輕易目睹或想像的。適逢受邀撰寫扶輪月刊主筆專欄的契

機，我期盼將這些遠方的生命故事，與全體扶輪社友共同分享。

企業美學

藝術，真的一定要存在於美術館嗎？
幸福，真的一定要建立在豐盛的物質之上嗎？

衣索比亞身為「人類之母」的發源地，歷經了戰亂與飢荒的肆虐。在

疾病與貧窮伴隨之下，生命的幼苗尤其珍貴。當我們深入穆爾西（Mursi）

等古老部落時，最先映入眼簾的，是那些佩戴著巨大唇盤的婦女，以及她

們懷中緊抱著的嬰孩。唇盤是她們象徵美麗的標誌，也是一種殘酷卻崇高

的傳統文化。然而，照片中母親的眼神沒有哀怨，只有一種近乎神聖的堅

毅；她懷裡的稚子，雙純淨無瑕、明亮的眼睛凝視著遠方，令人動容。
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企業美學

看見一個孩子，就是看見一個家庭
看見一個部落，就是看見一種生活 

衣索比亞部落維持著千百年來日出而作、日

落而息的單純生活。房屋多是用茅草與泥土搭建

而成的圓頂小屋，簡陋至極。身邊的牛羊等家畜，

不僅是維持全家生計的經濟命脈，更是人畜共生

的生命共同體。在這裡，即便是年幼的孩子，也

早早學會幫忙操持家務、照顧更年幼的弟妹。母

親們則埋鍋造飯，打理一家生計。

儘管黃土飛揚，但在繁重的日常勞動與嬉鬧

聲中，屋前這片小小的空地，總能自成一片與世

無爭的樂活天地。日子雖然簡單，卻處處洋溢著

生命的堅韌與溫暖。只是，當文明逐漸走進這片

土地，原本取自大自然的裝飾，也開始出現塑膠

與都市產物。然而，文明產物並沒有帶來更好的

日子，反而改變了原本自然與單純的生活，讓人

不勝感慨。

大自然的畫布：天真爛漫的叢林精靈
一抹色彩、一個圖騰、一種裝飾，呈現出

樸拙而獨特的美

衣索比亞的部落生活雖然極其窮困、物資

匱乏，但這裡的孩子們卻從未失去天真活潑的

本性。大自然就是他們最寬廣的創作天地。小

朋友們喜歡在彼此的臉上和身上彩繪，他們隨

手摘下野花、採集綠葉、折下枯枝，甚至利用

地上的石灰粉與礦石磨成粉末，加水調和成最

天然的顏料。

他們將身體作為畫布 , 運用大自然的賜予

的顏料 , 塗抹在赤裸的肌膚上，繪製出條紋、

圓點與多變的幾何圖騰。那是一種未受文明污

染的原始藝術，渾然天成，令人驚豔。透過鏡

頭，我們看見孩子們清澈純真的眼神，生命的

活力在最原始的狀態下自然流露，那份與生俱

來的創造力與樂觀，讓人印象深刻。 
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扶輪的服務，不只是捐出一筆

錢，也不只是完成一項公益活動，

而是願意走近需要關懷的人，理解

他們的生活，尊重他們的文化，

並且真正付諸行動。因為服務的起

點，往往不只是「給予」，而是「看

見」並採取行動。

讓我們看見不同的世界，重新認識自己

當我們走過千山萬水，看見世界不同角落的生

命，才會更加珍惜自己所擁有的一切，也更懂得「人

與人之間其實沒有那麼遙遠」。這群孩子也許沒有豐

富的物質，卻擁有最純真的笑容；生活雖然艱困，卻

依然努力地成長。我的影像留下的不只是他們的身

影，更是一份深刻的提醒——讓我們看見不同的世

界，重新認識自己。
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生活美學

談到美學，許多人想到的是藝術、旅行或生活品味，但在我

看來，能在動靜之間掌握身體節奏，在突發狀況中保持冷靜，也

是一種生活美學。2024 年中旬至 2025 年中旬，我利用晚間時間

密集訓練近一年的馬伽術（Krav Maga）與踢拳（Kickboxing）。

這段訓練帶給我的，不只是體能鍛鍊，更是對安全與扶輪服務可

能性的重新理解。

「為了讓每個人都能平安地行走」（So that one may walk in 

peace），是馬伽術創始人Imi Lichtenfeld為這門防身術所下的注解。

這套源自以色列軍方的自我防衛戰技，目的並非鼓勵衝突，而是在危

險無法避免時，讓人具備保護自身與摯愛、爭取脫困機會的能力。讓

人在高壓之下多一分臨危不亂，也多一分安全回家的可能。

倘若借用金庸武俠來比喻，我會把馬伽術類比為「獨孤九劍」，

其重點不在固定套路，而在提前辨識威脅、因勢應變、見招拆招，

並迅速脫離危險。然而，實際對抗還考驗體能、距離、節奏與抗壓

能力的掌握，因此我後來進一步學習踢拳擊，以補強在極端情境下

持續執行技術的能力。

文、圖 ／ 主筆 張言駿Mapleton 台中潭雅神社
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有意思的是，防身術的推廣早已存

在於世界各地扶輪社的服務計畫之中，

國際上可以見到不少案例，例如：美國

Strongsville 扶輪社曾持續辦理免費防

身講座，落實「婦女與少女自身防衛賦

權」。印度各地扶輪社推動大型少女防

身訓練，提升女性在公共空間的安全感。

國際扶輪也曾報導肯亞 Rotary E-Club 

of District 5450 透過扶輪補助，把健康

教育、性暴力預防與防身術納入女性與

少女安全賦權的完整方案中。巴西里約

熱內盧則有扶輪社支持的 Força Jovem 

Judô，讓貧困環境中的青少年免費接

受柔道訓練，同時結合學業、紀律與生

活教育，透過這項服務計畫替孩子們

建立遠離犯罪的正向環境。菲律賓也有

Rotary Club of Rizal Urban 聯合其他

扶 輪 社與 Gusko Karate Federation 

合作，為地方治安志工提供空手道與自

我防衛訓練，並被列入國際扶輪「和平

建立與衝突預防」領域的案例。

這些例子提醒著我們，武術進入扶

輪服務的價值，不只是「教人防身」，

更可以成為青少年賦權、反霸凌、婦女

安全、情境應變及社區治安防護的核心。對 3461 地區

各社而言，若能結合防身、運動訓練、警政、學校與社

區資源，從安全講座、體驗課程到持續性的青少年運動

或女性自我防衛計畫，都可能轉化為一種可持恆的社會

服務。

回頭看這一年的訓練，我愈來愈相信，真正的力量

從不是凌駕於別人，而是有能力保護自己、守護他人。

能夠安心、自信地走在街道、巷弄或夜間停車場，自己

就可以是家人朋友的貼身保鏢，也許就是最貼近日常的

生活美學。而扶輪人若能把這份「平安行路」的信念分

享給更多需要的人，防身術與服務便能在此交會，從個

人修練成為守護社區的力量。
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文、圖  ／ 主筆 戴文鑫Danny 台中西區社

塔斯馬尼亞
的美麗與哀傷

孤懸於澳洲大陸南方的塔斯馬尼亞島，一座美麗純

淨的心型島嶼，面積約台灣的 2.5 倍，全島約有 40％

被正式列為國家公園、自然保護區或世界自然遺產。國

家公園裡的地形大多都屬古代冰河的遺產，有著古老

的熱帶雨林和高山荒地，柱狀玄武岩懸崖壯麗無比，

極其特殊。島嶼的海岸線海灣景緻靜謐，在粉紅色的

花崗岩山脈下，形成原始的海域與白色的沙灘，譜寫

出大自然的景觀之美。在塔斯馬尼亞的北部，有被列

入世界自然遺產的搖籃山聖克萊爾湖國家公園 (Cradle 

Mountain-Lake St. Clair Nation Park)，而在東海岸

的 Freycinet 國家公園，有雪白珍珠般的海灘與蔚藍的

海水，在這國家公園的半島上，隱藏著一處有浪漫名稱

的「酒杯灣」Wineglass Bay。

心型島嶼的南邊，是首府Hobart 的所在地，附近的

「新舊藝術博物館MONA」, 是一座建築前衛風格特殊，

以顛覆性與成人主題而聞名的私人當代美術館。 

在 Hobart 東南方的亞瑟港歷史遺

址（Port Arthur Historic Site），建 立

於 1830 年代初，曾是 19 世紀大英帝

國流放重刑犯最著名的監獄，現也已列

入聯合國教科文組織世界遺產，被稱為

寰宇記趣
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澳洲的「古拉格」或南半球最惡劣的監獄。

除了美景外塔斯馬尼亞的山林中，也存在豐富的

野生動物，如人們熟知的澳洲特有種「塔斯馬尼亞惡

魔」-袋獾，可愛的袋熊wombat，及體型嬌小的袋

鼠wallaby。

親眼見證了塔斯馬尼亞這讓人起雞皮疙瘩的美，

這裡是世界盡頭的純淨樂園。

「搖藍山」壯麗的峰巒，宛如世外桃源般的原始荒

野。

「酒杯灣」完美的半月形白色沙灘與清澈的湛藍海

水，是大自然雕刻出的優雅酒杯。

當面對「亞瑟港」的監獄史實，卻隱約帶著一絲

不安與躁動。

想起「酒杯灣」的浪漫名稱由來，卻是因為這個

海灣曾經捕鯨人肢解鯨魚的海灣，當染滿鮮血的海水，

讓整個完美的弧型海灣猶如盛滿紅酒的酒杯，頓時腦

海呈現令人頭皮發麻的影象。

在飛往雪梨的航班上，仍依然忘不了塔斯馬尼亞

的「路殺」Roadkill（公路動物死亡）景像，觸目驚

心、歷歷在目。塔斯馬尼亞被視為全世界路殺最嚴重

的地區之一，與人類共存的可愛動物們，在這鬼斧神

工的大自然樂園裡，卻因為人類文明的入侵，高速行

駛，照明不足夜間灰暗，導至每年有近百

萬或數十萬隻野生動物在道路上喪生。

監獄、捕鯨、路殺，將是塔斯馬尼亞

仍抹不掉的哀傷。
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文 ／ 主筆 曾榮泰Artist 台中東友社
攝影 ／ 曾榮泰、張子晴

《當藝術成為一生的選擇》

專訪藝術家 張子晴

專訪開頭好奇藝術家張子晴「什麼時候開始

確定，自己想當一輩子的藝術家？」

她的答案很簡單——從大學開始，這句話聽

起來平靜，背後卻是一個人對自己人生方向非常

堅定的選擇，她畢業於東海大學美術系，之後進

入國立彰化師範大學美術學系研究所，對她而言，

美術學院帶來的並不只是繪畫技巧，更重要的是

學習如何自省、如何表達，以及如何在不斷的創

作與思考中，尋找真正屬於自己的繪畫語彙，在

研究所時期，她幾乎把大部分時間都留在工作室，

她不斷問自己：一種材料究竟可以發展出多少種

不同的語言？顏料如何堆疊、如何流動？又如何

透過手的介入，形成不同的狀態？就在這些看似

反覆的實驗裡，她逐漸找到自己的創作方向，顏

料在畫布上堆疊、綻放，有時像花朵，有時又像

生命自然向外生長，慢慢地，一套屬於她自己的

創作語彙成形，也成為後來「經典系列」的起點，

漫步藝文
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她說：「藝術家的風格，不是刻

意設計出來的，而是一個人長時

間專注做一件事情之後，自然留

下來的痕跡。」這句話，也許正

是理解她創作最好的入口。

從藝術家到成為母親的身

份，創作有了另一種重量，研究

所畢業後她走進家庭，也成為一

位母親，人生從工作室裡相對自

由的創作狀態，開始在孩子、家

庭與藝術之間不斷切換，母親是

一個幸福的角色，但同時也意味

著更多責任與付出，而正是在這

段人生轉換裡，創作對她而言，

開始有了更深的意義。每一次走

進工作室，彷彿都是一種儀式。

那些生活中無法用語言說清楚的

情緒，慢慢透過顏色、肌理與形

體，被留在畫布上，既然創作是

一輩子的事，她希望用自己的

方式，記錄生命走過的每一段歲

月，於是，創作十年之際，《十

年》系列誕生了。《十年》：把

時間留在畫布上，也不是單純為

了紀念創作十年，她從每天工作

的材料開始回望，把工作室裡曾

經使用過的顏料重新整理，再重

新調和成屬於自己的色彩，有些

顏料經過長時間的存放，已經變

得濃稠、厚重，對她而言，那些

狀態就像一個人走過十年歲月後

留下的生命痕跡，她沒有刻意把

這些痕跡抹去，而是讓它們自

然成為作品的一部分，所以《十

年》真正記錄的，其實不是「十

年」這個數字，而是時間本身，

她把走過的歲月，留在畫布上。

而這十年，作品也逐漸走

出她的工作室，從台灣出發，

她陸續透過代理藝廊御書房藝

廊 isart gallery， 在紐約、香

港、上海、深圳、廣州、首爾、

釜山、濟州、福岡，以及西雅

圖、邁阿密、舊金山、瑞士等

城市展出；也曾於首爾的美術

館與藝術中心展覽，並參與 

KIAF Seoul 等國際藝術展會，

此外也曾受邀於日本福岡 ONE 

FUKUOKA BLDG. 參與開幕

藝術展，以及在韓國樂天世界塔 

VVIP Lounge 舉辦個展，對她

而言，這些並不只是履歷上的城

市名稱，當作品離開熟悉的文化

環境，它還能不能讓不同地方的

人感受到自己想傳遞的情緒？

她後來發現：色彩是不需

要翻譯的。這也讓我想到，藝

術與人之間，其實有著很微妙

的連結，對美的感受、對生命

的感動，卻往往可以跨越地域，

當孩子慢慢長大，她重新擁有更

多屬於自己的時間，於是，《夢

裡的花園》誕生了，她已經建立
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了一套熟悉的創作語言，卻沒有

因此停下腳步，因為對一位真

正持續創作的藝術家而言，「找

到風格」並不是終點，反而可能

是另一段探索的開始，也因此我

特別喜歡她所說的一個觀念：真

正的成熟，不只是知道自己會什

麼，而是有能力帶領自己繼續成

長，也有能力讓身邊的人一起往

前走，這句話放在藝術家身上成

立，放在扶輪人的生命裡，其實

也同樣成立。

藝術家長時間的創作，看

似是一個人的事情，其實最終

也會走向他人，一路走到現在，

她越來越相信，一個人的價值

不只是完成自己的事情，而是

在累積了一些經驗之後，願意

把這些力量分享出去，讓更多

人看見藝術、理解藝術，也讓

更多人因為藝術而感受到生活

的可能，這一點與扶輪所重視的

精神，有著很自然的交集。扶輪

透過服務，把個人的力量匯聚成

群體的力量；藝術則透過作品，

把一個人的生命感受傳遞給更多

人，一個是以行動影響社會，一

個是以美感觸動人心，都是希望

讓世界變得更好一些。

如今，她的作品也逐漸進入

收藏家的生活，有人將作品放在

家裡，也有人放在公司與工作的

空間，她一直認為，美學不應該

只存在於畫廊或美術館，它應該

從思想開始，延伸到建築、空間

與生活，生活中的每一個選擇，

其實都與美學有所關聯，作品只

是畫面，而畫面背後，其實是一

個人的人生。

她說回頭看自己的創作道

路，不會說一路走來都是順利

的，但她仍然覺得自己是幸福

的，因為很早就知道自己想做什

麼，也願意花很長的時間，把這

件事情做好，她相信愛的力量，

也相信美可以改變一個人的生

活，讓更多人願意接近藝術，也

讓藝術真正走進生活。

《十年》，記錄她走過的

路；《夢裡的花園》，則是她

重新尋找自己的開始，至於下一

個十年，她還不知道自己會走到

哪裡，但她很期待，因為對她而

言，創作從來不是抵達某一個終

點，而是永遠還有下一個值得探

索的地方，而這樣的「下一步」，

也正是人生最迷人的地方，對藝

術家如此，對扶輪人而言，又何

嘗不是如此？

在服務中持續成長，在分

享中讓生命產生更多連結；而一

件作品、一份善意、一個人的堅

持，也都可能成為另一個人生命

裡的一道光。

漫步藝文
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文、圖 ／ 主筆 陳怡德Computer 台中大屯社

美食專欄

我從小就喜歡臭豆腐，也不知道是誰教

的，零用錢幾乎都用在買沿街（模範街）叫

賣的臭豆腐，「臭豆干喂～臭豆干！」大概

「干」比「腐」發音更響亮吧，才用台語這

樣叫賣。已經忘了那時候賣什麼價錢。

「如果我不吃臭豆腐，就會省下多少銅

板，變得多有錢啊……」天真的小我這麼想，

卻還是忍不住吃了許多許多臭豆腐，澆了許

多許多紅醬（東泉辣椒醬？）不知道是愛吃

臭豆腐還是愛吃甜辣醬。

一直到現在，臭豆腐從屏東、花蓮、台

北，吃回台中，只要嗅到臭豆腐的香味，一

定聞香下馬。如果把吃臭豆腐的錢省下來，

不知道可以買幾股台積電？

其實臭豆腐的迷人很難形容，香氣各家

不同，我們當然知道那是莧菜及種種中藥材

發酵醃漬的「異味」，卻說是「奇香」呢！口感也大有

分別，通常「外酥內嫩」是上品，沒那麼簡單啦！咬下

去就會勾引出無數情緒、回憶、現實的存在感等等，你

能分辨其中的奧妙細微處嗎？除了香氣、味道，還有在

口腔的觸感，一言難盡！還是吃最實在，不囉唆。

台中的「潭子臭豆腐」、「梁婆婆臭豆腐」應該

都聽過，今天介紹我的新歡，達文西社的陳伯豪聞香

推薦的「水湳臭豆腐」；在西區為什麼取這個名字？「以

前在水湳市場那邊學習，現在自立門戶已經二三十年

了」原來我的新歡是別人的舊愛。老闆貴姓？「我姓

賴，在台中賴是大姓喔！」大姓小姓對扶輪人來說，

任何職業工作都要尊重。

小吃店最令人感到親切的地方，就是可以「量身

訂製」；我請他特別炸酥一點。我一說要炸酥一點，

其他的食客也都響應：「我要卡酥一點」；兩口油鍋

嗞嗞作響回答。賴老闆一個人在做，來店客人多，又

有外帶的，除了炸，還有蒸的煮的，賴老闆忙得七葷

八素，還是耐心的幫我煮一碗小腸豬血湯，我認為非

常搭配炸的臭豆腐。附泡菜和小黃瓜絲，辣椒醬可能

是自己炒自己調的，還不錯；愛吃鬼學佛所以不執著，

不拘泥任何習慣，不是東X辣椒醬也沒關係。吃完一

塊臭豆腐，感覺好像少一味，起身跟老闆要蒜泥，「有

的有的，蒜汁自己加！」不執著習慣但還是要講究，

有蒜味就不一樣，這樣味道才齊全滿口香。

也許我是第一個來排隊，還閒聊了幾句，老闆對

我特別好，臭豆腐吃到最後一塊都是酥脆的，感謝啊！

桌上有整包的衞生紙，我抽了兩張擦擦嘴角，順便抹

一下桌面，把乾淨留給下一個客人，也算為提升台灣

的小吃水準，盡一分心力

《臭豆腐》

《水湳臭豆腐》
地址：台中市西區五權五街 126 號

電話：04-2375-5639

營業時間：16：50~22：30（星期日休息）

炸臭豆腐60 元
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一期一會｜D3460前總監協會

一期一會，不只是相聚
—D3460前總監協會的情誼與傳承

2026 年 8 月 16 日星期日中午，昔

日國際扶輪 3460 地區的歷屆前總監與寶

眷，再度相聚於台中新民高中。從 6月

16 日開始在群組裡接龍報名，到活動前

幾天截止，除了少數前總監因出國或公務

未能出席外，幾乎能來的都來了，近七桌

的扶輪老朋友與寶眷齊聚一堂。有人多年

未見，有人平時仍經常在扶輪場合碰面，

但一走進會場，彼此握手、寒暄、問候、

合影，熟悉的笑聲此起彼落。

這是一場一年只有一次的聚會，但也

正因為一年一聚，更讓人珍惜。從 3460

走到 3461、3462，地區分了，彼此情誼

卻是沒有分！

對許多資深扶輪人而言，「3460」不

只是一個曾經存在的地區編號，更承載著

大家共同走過的扶輪歲月。隨著地區成長

與組織發展，原 3460地區後來分為 3461

及 3462 兩個地區，各自展開新的篇章；

然而，那些曾經一起服務、一起承擔地區責任所建立的

情誼，並沒有因為區域的改變而消失。這也是D3460

前總監協會存在最珍貴的意義。

每年一次，把分屬 3461、3462 的老朋友重新聚

在一起，不談地區的界線，而是回到扶輪最單純也最

重要的核心——友誼與服務。席間看到許多久未碰面

的PDG相互問候，寶眷們也熱絡話家常，那份熟悉與

自在，讓人深深感受到：地區可以分家，扶輪的情誼

卻不會分家。

從學習者到傳承者，一棒接著一棒

前總監協會還有一項很有意義的傳統。每年聚

會除了歷屆 PDG之外，現任 DG，以及未來接棒的

DGE、DGN、DGND，也都受邀參加，而且不需負

擔會費；一直到卸任總監、正式成為PDG之後，才加

入前總監協會並開始繳交會費。

這看似只是一項簡單的制度，其實背後有很深的

傳承意義。

每一位總監都曾經是DGN、DGE，都曾經站在前

輩身旁學習；而完成總監任務之後，又從接受經驗的

「學習者」，轉變成分享經驗的「傳承者」。讓未來

的地區領導人提早進入這個大家庭，與不同年代的前

總監交流，聽他們分享曾經面對的挑戰、累積的經驗

與人生智慧，這本身就是一堂沒有課本、卻十分珍貴

的扶輪領導課程。

扶輪的傳承，不只是職務的交接，更是經驗、友誼

與服務精神的一棒接一棒。

文／黃文彬 DGE Planner 台中東友社
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「包校辦桌」，辦出最有人情味的扶輪午宴，今

年的聚會又格外不同。

特別感謝PDG Music，以新民高中董事長及台灣

扶輪總會總會長的身分，熱情提供新民高中校園及大禮

堂作為聚會場地。適逢星期日校園沒有上課，大家開車

直接進入校園停車，漫步於景觀庭院，再進入寬敞的大

禮堂，真的有一種大家笑稱的「包校」感覺！更有意思

的是，大禮堂這一天不辦典禮，而是擺起一桌又一桌的

傳統圓桌，以台灣最有人情味的「流水席、辦桌」方式

宴請大家。沒有一般餐廳場地與時間的限制，大家可以

自在走動、逐桌敬酒、聊天敘舊；吃的不只是一桌好菜，

更是幾十年扶輪歲月累積下來的共同回憶。

新任協會會長PDG Concept 更是用心十足，不

但準備豐盛、新鮮的午宴，還安排香脆可口的「不二

蛋黃酥」作為伴手禮。PDG Music 也貼心準備實用

的戶外折疊椅致贈大家。活動結束後，群組裡一則接

著一則的感謝留言，有人說宴席澎湃，有人稱讚蛋黃

酥，有人回家後立刻把折疊椅拿出來使用；也有人用

一句最簡單的話，道出了大家共同的感受：「真是一

個扶輪溫馨的大家庭！」

有人拿著麥克風分享往事，有人坐在桌邊聊著這

幾年的近況；有年長的 PDG，也有正準備接棒的地

區領導人；有人舉杯，有人比讚，有人忙著拍下一張

又一張難得的合照。寶眷們同樣是這個大家庭不可或

缺的一分子，陪著扶輪人一路走過服務歲月，也在一

年一度的相聚中延續彼此的情誼。

聚會中也完成另一項重要的傳承。新任會長PDG 

Concept 接棒後，考量 PDG Woo-San 年長因素，

並經彼此討論，特別推薦PDG Medichem

接任下一屆會長，也已獲得首肯。從一任交

給下一任，看似簡單的一個安排，背後所代

表的，正是這個協會能夠長長久久的力量。

一期一會，期待明年再相見

一場午宴終究會散席，但扶輪人的情

誼不會散席。回顧這次聚會，最令人感動

的，不只是豐盛的菜餚、伴手禮或精心準備

的場地，而是看見一群曾經為地區承擔責任

的扶輪前輩，在卸下總監職務多年之後，仍

然珍惜彼此、關心扶輪，也願意把累積一生

的經驗留給後來的人。從 3460 到 3461、

3462，改變的是地區的名稱與疆界；沒

有改變的，是大家共同走過的歲月，以及

「Service Above Self」所凝聚的情誼。一

年一聚，不只是為了相聚；是為了記得曾經

一起走過，也為了讓下一棒知道如何繼續走

下去，走得更長、更寬大～

期待明年，再相聚！
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台中港區扶輪社
D1分區／2026.8.17

文／蔣翼隆 Allen 台中港區社     攝影／王麗紅 Red 台中港東區社

總監
公訪

傳承台中海線第一社使命 創造持恆的影響

國際扶輪 3461 地區總監 Lighting 率領地

區團隊蒞臨台中港區扶輪社進行年度公式訪

問，透過社務座談及例會交流，深入了解台中

港區社年度工作推展情形，並分享地區年度理

念與扶輪發展方向，為新年度社務發展注入充

沛能量。

台中港區扶輪社創立至今逾半個世紀，為

台中海線地區第一個成立的扶輪社，一路秉持

『超我服務』的扶輪精神，深耕地方、服務社

會，不僅奠定海線扶輪發展的重要基礎，更持

續扮演帶動區域扶輪成長的重要角色。多年來，

台中港區社積極投入社區服務、教育關懷、扶

輪基金、青年培育及國際交流，以實際行動展

現扶輪人的使命與責任。台中港區社目前社員

人數 53 人：男社員 50 名、女社員 3名。

座談會中，Fully 社長率領社務團隊向總監

報告工作成果與年度未來規劃，就社員發展、服

務計畫、公共形象、扶輪基金及社務運作等議

題進行深入交流。其中，社員發展方面：總監

Lightung 肯定台中港區社在這個部分能夠常年

保持穩定，但也希望能夠持續地吸收各界優秀人

士加入扶輪的行列，服務計畫的部分：台中港區
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社今年扶輪之子認養人數 30位，今年度也確認

每年主辦捐血活動，把這些有意義的服務計畫變

成每年常態性舉行，在扶輪基金部分：台中港區

社認捐保羅哈里斯共計 26 顆，其中 Fully 社長

捐獻 10 顆（巨額），PP Maru 認捐 6 顆（地

區巨額），會中DG Lighting 提到 2026-27 年

度主題是『創造持恆的影響』，期許扶輪人不

只追求一次性的服務成果，更要思考如何讓服

務延續、讓善的力量累積，進而在社區、社會

乃至世界各地創造長久而正向的改變。這項理

念與台中港區社多年來的發展精神不謀而合。

總監 Lighting 也期許台中港區社能夠成立寶眷

衛星社以及鼓勵每位社友每年對年度基金進行

基本捐獻 (EREY)，Fully 社長也對總監承諾將

對此積極地跟社內所有社友積極溝通，希望得到

全體社友的支持。

Fully 社長提到：身為台中海線第一社，台

中港區社將以既有的服務基礎為起點，持續凝

聚社友力量，結合專業、愛心與行動，讓每一

項服務不止是完成一項活動，而是留下可以延

續的價值與影響。

例會開始後，由D1 分區助理總監 Kent 以

幽默的方式向全體社友寶眷介紹總監 Lighting

伉儷，讓港區社的社友及夫人更了解總監伉

儷。總監在致詞中分享了受訓的過程中的心

得，也說明了年度各項工作目標。隨後秘書長

Frank 也介紹了各個委員會的工作項目及各項

地區的活動，也邀請各主委上台，以簡報方式

介紹各個活動重點，期待每位社友能夠積極的

參與，積極響應今年的年度口號『點亮扶輪，

享受扶輪』。

台中港區扶輪社 2026-27 年度 社長 江文浩 Fully、秘書 康文才 Eric
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總 監
公訪 文／王淑瑤 ANYA  大甲百齡社

攝影／黃宗禮 Level 大甲北區社

3461 地區總監團隊來到大甲百

齡社公訪，得知大甲百齡社社名的由

來深具意義，因為創社時間剛好是國

際扶輪創立滿 100 週年為了慶祝扶

輪百週年，總監 Surgeon 特別委任

大甲中央社黃瑞文 PP Ohha 擔任輔

導特別代表。百齡社正式在 2005 年

1 月 4 日誕生成為海線第一個女性扶

輪社，2005 年 2 月 23 日 RI 核准

加盟正式會員社，至今仍是 D區唯

一純女社的扶輪社。

百齡社社名，其中

“百”是個吉祥圓滿的整數

“齡”有美善長久的意思

以“百齡”來命名代表吉祥圓滿

並常常久久，祈禱本社能前程燦爛，

縱橫天下，享譽國際，與日月同光，

深具源遠流長之意。

大甲百齡社成立邁入第 22 年，

本屆社長 Joy、秘書 Cinny 情同母

女，合作無間，才上任一個多月已經

完成慶祝父親節活動、圖書館鼓勵親

子閱讀贈書活動兩大項。百齡社每月

例會高達 4 次，社友出席率甚高，

秘密關鍵就是多位社友的高超廚藝，

用美食征服大家的五臟廟，不知道大
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家有沒有注意到百齡社的綠色制服相當整齊吸睛，

號稱小綠綠的制服象徵社友們的好感情和向心力喔 !

百齡社社友（含寶眷社友）共 44 位，目前穩

定中成長，百齡社另一重要大支柱就是姑爺們。百

齡姑爺對於社友的支持和幫助絕對是百分百。此外，

今年度預計辦理的社區服務還有 :

# 舉辦歲末關懷獨居長者感恩餐會

#舉辦女孩自我保護培力營

#關懷慢飛天使活動 -大安新安啟智家園

#協辦大甲社 -順天國小寒假創意營活動

#協辦苑裡社 -扶輪愛心捐血活動

#協辦大甲北區社 -淨灘活動

#協辦大甲中央社 -台語朗讀比賽

社區服務一直是百齡社最擅長和熱衷

的事，未來每位社友仍會秉持“進來學習出

去服務”一貫的初衷，點亮扶輪享受扶輪 !

大甲百齡扶輪社 2026-27 年度 社長 葉慧珠 Joy、秘書 陳晏晴 Cinny
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台中市政扶輪社
A2分區／2026.8.18

文／詹琇鈞 Landy 台中柳川社     攝影／金學宏 Rack 彰化中區社 / 黃冠誌 KC 柳川社

總監
公訪

市政社，扶輪界的超級 E 人

以歡樂凝聚團隊，以熱情投入扶輪；

以行動參與地區，以公益回饋社會。

由文心社輔導創立至今邁入第十五年的市

政社，在今年 Shimmer 社長、Spencer 秘書

與全體社友共同努力下，再創新高峰。從社長

就職席開 25 桌，到此次總監公訪，地區團隊參

訪人數突破 60 人，市政社在地區的高人氣與好

人緣，可見一斑，市政社目前共有 54 名社友，

男女比例約為 2：1，最年輕的社友僅 23 歲，

這一個充滿活力與朝氣的社，今天藉由 Lighting 

總監團隊公訪的機會來了解市政社。

在 Shimmer 社長帶領下，原本就十分活

躍的市政社，今年在地區服務上的奉獻更是不

遺餘力。十五年內，市政社在 2020 年輔導成

立大新社，也成立市政扶青社，並扶持豐原高

商台中市政扶少團，讓扶輪的精神持續向下扎

根、向外延伸。

市政社的社內制度與扶輪運作有條不紊，說

到服務計畫，市政社一直以一種專屬於市政社的

特色—以「人」為本，把公益帶進生活，把服務

做成社友們一起參與的日常來執行服務計畫。

從生命橋梁計畫、每年端午節與台中無極道

院社福基金會合作的「粽情四海」計畫，到與心

風景諮商所合作、關懷家庭並修復親子關係；也

透過藝術陪伴台中扶弱協會的遲緩兒，以移動例

會的方式共讀、陪伴，以及每年舉辦公益募款音

樂會。這些服務最大特色是全體社友一起投入，

讓公益不只停留在捐助，身體力行，讓服務更有

溫度。

Shimmer 社長帶領的第十五屆，在 RYE 

青少年交換生成績特別亮眼，今年市政社一口氣

接待五位交換學生，可謂傾全社之力陪伴，幾乎

每週都有社友安排活動，帶著交換生認識台灣、

體驗生活、感受文化。對市政社而言，青少年服

務並不是一年一次的活動，而是願意把時間真正

留給孩子，讓他們在台灣的這一年，不只是「住

在台灣」，而是真的走進台灣生活裡。這種全心

投入，早已成為市政社的日常。

誰說扶輪公益，只侷限於社福服務？市政

社對地區的投入，更是另一種無私的奉獻。每年

積極參與地區活動、擔任地區職務的社友比例

34 RI D.3461 ╱ 總監月刊 ╱ 2026.10



極高，今年包括 PP Frank 擔任 Lighting 總監

秘書長、PP 李世偉擔任 3461 地區辦公室主任

等 .... 市政社幾近 9成社友不留餘力 , 花時間、

花心力，也付出實際行動，支撐著 3461 地區團

隊的運作。因為扶輪社是一個大家庭，而一個家

庭要走得長遠，除了各社的公益服務，更需要一

個穩固而有力量的骨幹。有堅強的地區團隊，才

能讓更多扶輪服務走得更遠。

Lighting 總監在公訪致詞時也笑道，這次

台中市政扶輪社 2026-27 年度 社長 劉宜欣 Shimmer、秘書 張友千 Spencer

來到市政社，讓他大開眼界，一場公訪，竟吸引

超過 60 位地區團隊與友社社友共同參與；現場

不只團結、有朝氣，更熱鬧得像一場嘉年華會。

這份「人氣」，如同總監肯定市政社多年來在地

區的投入與付出。例會結束後，市政社讓總監團

隊帶著滿滿的溫暖與豐盛賦歸，也為此次公訪畫

下圓滿句點。

把熱情化成行動、把歡樂留進生活、把服務

走進人心－－－市政社
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總 監
公訪 文／許家宏 Ivan 台中向上社

攝影／古亭河 Tim 台中社

「根植中州‧薪火相傳；以熱

情點亮服務，以行動創造感動。」

八月盛夏的傍晚，Lighting 總監

率領近四十位地區菁英團隊，風塵僕

僕地來到長榮桂冠酒店，正式展開對

台中中州扶輪社的公式訪問。甫踏入

會場，映入眼簾的是中州社友寶眷們

精心佈置的溫馨場域，笑容滿面的社

長 Donny 率領全體幹部列隊迎接，

那份熱情與誠意，讓整個會場頓時充

滿了家的溫度。地區秘書長 Frank 

特別介紹隨行的地區菁英陣容，包括

多位助理總監以及各委員會主委，足

見地區對中州社的重視與期許。

近三十年的堅持：中州精神的底蘊

台中中州扶輪社自 1997 年創社

以來，走過將近三十個年頭，始終如

一地每週舉辦例會、持續發行社刊，

將扶輪的理念與溫度傳遞給每一位社

友。社刊不只是一份刊物，更是凝聚

情感、記錄歲月的珍貴見證。今年，

社長Donny 帶領全體社友，以「讓

例會成為社友最期待的相聚時刻」為

目標，透過精心規劃的優質節目內

容，讓每一次聚首都充滿意義。

中州社目前擁有 85 位社友，平

均年齡 56 歲，老、中、青三代均衡

分佈，這份多元共融的社群結構，正

是中州社最引以為傲的生命力所在。

即便歷經 COVID-19 疫情的衝擊，

中州社的社員人數仍逆勢成長，展現

出令人動容的韌性與凝聚力。本年度

更訂下增募 5 位新社友的目標，並透

過「扶輪特別行動訓練」計畫，為新

進社友注入扶輪精神的活水。

情深義重：家庭與同好，讓扶輪更有

溫度

在中州社，扶輪不只是一份社會

責任，更是一種生活方式。每月定期

舉辦的「夫人家庭親子日」，讓社友

的家人也能感受扶輪的溫暖；85 位

社友分為 6 個小組，定期舉辦家庭懇

談會，在輕鬆愉快的氛圍中深化彼此

的情誼。內輪會每月定期聚會，出席

率極高，社方更以高預算全力支持，

足見對家庭連結的真誠重視。

社內豐富的同好會文化，更讓中
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州的扶輪生活多彩多姿。高爾夫球隊擁有 56 位

熱情隊員，每月固定舉辦例賽，球場上揮桿的身

影，也是社友情誼最真實的縮影。品酒會 40 位

成員每年相聚 5 次，每回活動都由社友親自帶

來一瓶「有故事的酒」，在杯觥交錯之間，分享

人生的滋味與扶輪的感動。這樣的中州，不只有

服務的熱忱，更有生活的溫度。

深耕在地：三十年如一日的服務初心

談及服務，中州社的成績單令人肅然起敬。

長期支持南台中家扶中心，累計捐款金額高居單

一窗口之冠，這份超過二十年的守護，是中州社

對弱勢家庭最深情的承諾。彰化仁愛院同樣是中

州社持續超過 20 年的服務據點，那份跨越時光

的陪伴，早已化為一種無聲的溫柔力量。

連續三年舉辦的書法藝術研習營，是中州社

近年最令人動容的服務亮點之一。活動對象涵蓋

山區、海線及市區學童，讓孩子們在筆墨之間，

感受傳統文化之美，也種下一顆顆對藝術的熱愛

種子。本年度「扶輪之子」計畫已正式啟動，確

認與光明國中及另外兩所學校合作，用教育的力

量點亮年輕世代的未來。企業服務方面，每年兩

次的企業參訪活動，讓社友在開拓視野的同時，

也深化了職業服務的精神內涵，首場已排定於 

10 月 14 日登場。

在國際連結上，中州社與日本 2 個姊妹社

及台灣 3 個兄弟社維持深厚情誼，本年度扶輪

基金捐獻已有 7 顆，並積極響應地區推動的公

共形象活動，展現中州社向世界發聲的決心。

總監的心聲與期許

公訪交流中，Lighting 總監對中州社給予

高度肯定，直言中州社是「非常有潛力」的社團，

並以充滿感情的語氣說道：「中州社的根基深厚，

服務的熱忱令人感動。我期待中州的社友們，能

夠勇於突破既有框架，探索更多改變的可能，讓

中州的光芒照亮更廣闊的天地。」

總監特別鼓勵社友將「扶輪之子」計畫與社

友母校連結，讓服務的感動更加真實而深刻；並

提醒大家，社區服務的價值不在於花費多少，而

在於那份用心與奉獻所帶來的社會影響力。他語

重心長地說：「當我們用真誠感動社會，扶輪的

精神就會在每一個被我們觸動的心靈中，永遠流

傳。」這番話，在場的每一位社友聽來，都深深

感受到那份來自總監的溫暖與力量。

感謝台中中州扶輪社全體社友寶眷的熱情

款待，讓這個夏夜的公訪，充滿了笑聲、感動與

無限的希望！

中州的根，深深扎在這片土地； 中州的情，

緊緊繫著每一顆扶輪的心。 近三十年，初心不

改； 向前出發，光芒更盛。

——點亮扶輪‧中州傳情　　2026.8.19

台中中州扶輪社 2026-27 年度 社長 張惇育 Donny、秘書 陳正哲 Design
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豐原西南扶輪社
C2分區／2026.8.20

文／黃智揚Wales 豐原富春社     攝影／林財揚Megane  豐原西北社

總監
公訪

總監團隊來到C區第三悠久的豐原西南社，

西南社於 1982 年 8 月 2 日 RI 正式授證，至今

44 餘年；已培育眾多資深扶輪先進服務社會，

社友數在C分區數一數二，也因此扶輪情誼讓

團隊一行人立即受到社友寶眷的歡迎與招待，讓

公訪的行程在歡樂與愉悅中熱情展開。

各委員會年度工作報告 :

一、�行政管理委員會（主委 Friday）委員會下

設 17 個次級委員會，重點如下：

●	��聯誼與活動：與兄弟社（員林西南社）固定輪

辦中秋晚會與新春團拜，今年由我社主辦中秋

晚會；家庭爐邊會分為六組；內輪活動每年固

定舉辦四次，收集社友對社務的私下建議與意

見反映。

●	��例會節目：每月約四次例會，節目主委也特別

安排『中華扶輪教育獎學金』受獎人、『RYE』

交換生、『孝行楷模獎學金』學生等人分享經

驗談。

●	��休閒聯誼隊伍：包含每月舉辦的高爾夫球隊比

賽，以及每季（約四至六次）舉辦的活力健行

隊活動，還有保齡球每周練球聯誼。

二、服務計畫委員會（主委 Richard ）委員會

下設八個次級委員會，重點如下：

●	��青少年孝行楷模表揚：已連續 16 年辦理地區

扶輪新世代學生孝行楷模，針對豐原地區六所

國中推薦之孝行學生進行獎勵與表揚。

●	��贊助青少年團隊：年度贊助台中縣山線青年服

務團及豐原高中扶少團。

●	��捐血活動：每年固定於 11 月份辦理大型捐血

活動。

●	��偏鄉義診與寒冬送暖：今年活動地點由往年的

太平、卓蘭，轉移至大安區辦理。

●	��反毒宣導主題：呼應近期社會「毒駕」肇事比

例攀升的現況，今年度服務計畫將「反毒」列

為重點主題運作。

三、社員委員會（主委 Insurance ）

●	 ��現況分析：目前社員總數 64 人，年齡分佈由 

28 歲至 86 歲，平均年齡 63 歲，創社社友

仍有 7位，職業多元且社友間互動有趣味。

●	��創新作為：感謝社務行政主委 Friday 自掏腰

包為全體社友製作與地區同款的「名牌」，標

示社名、扶輪名與中文姓名，有效幫助新社友

快速融入環境。另外未來將規劃更多適合年輕

人的活動以吸引新血。

四、扶輪基金委員會（主委 Diamond）

●	 ��中華扶輪教育基金：本年度有兩位社友捐款，

並推動全體社友每人捐獻年度基金 600 元。

●	 ��保羅哈里斯捐獻：目前有三位社友（社長 

Jewel、IPP、秘書）承諾各捐獻 1,000 美元。
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五、新世代委員會（主委 PVC）

●	 ��國際青少年交換 (RYE)：本年度 (接待) 與 (派

遣 ) 學生各一位，交換生已前往土耳其，相關

事務由專人負責。

●	��扶少團輔導：持續關心與輔導豐原高中扶少團。

地區總監 D.G. Lighting 分享與建議：

●	 ��肯定與期許：肯定西南社組織體質健全，委員

會各項報告皆達標，但勉勵「好還要更好」，

持續創造持恆的影響。

●	��發展「旗艦計畫」：建議社長與團隊規劃專屬西

南社的「旗艦計畫」作為招牌與辨識度，讓外

界「一想到某項社會服務，就想到西南社」。此

計畫不需一年內完成，可作為長期發展目標。

●	 ��鼓勵扶輪基金捐獻：總監直言保羅哈里斯捐獻

有助於地區甚至是擴大到全球，讓扶輪的公益

力量更能拓展，一起把捐獻、回饋社會的氛圍

帶動起來。

●	��深化扶輪認知：推動基金捐獻的困難在於社友

「對扶輪基金不夠了解」。期勉西南社已為具

規模的「龍頭社」，應帶領社友深入了解扶輪

運作與基金的意義。扶輪是一個充滿趣味的社

團，了解越深，投入就會越多。總監表示這些

建議是本於輔導與鼓勵的坦誠相見建議，期盼

與西南社共同成長與努力。

豐原西南社26-27年度在扶輪的世界裡『創

造持恆的影響』，過程中也要『點亮扶輪、享受

扶輪』。

豐原西南扶輪社 2026-27 年度 社長 張金池 Jewel、秘書 張耿熏 Pharma
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總 監
公訪 採訪／賴育生Kaipy 台中文教社

攝影／黃冠誌KC台中柳川社

  由於台灣的扶輪社數量持續增

加，在 1978 年重新劃分為 345地區

（負責台灣新竹縣及宜蘭縣以北及港

澳地區）及 346 地區（負責包括台

灣中部及南部）。隔年台中扶輪社輔

導第六個子社為台中中區社，今年已

邁入第四十八屆，於 1989 年輔導台

中西區社，陸續輔導台中中英社與台

中高爾夫社 , 台中西區社也在三十週

年時輔導台中柳川社 2018 年 ; 台中

中區社做為有效能的扶輪社，在扶輪

社的發展貢獻，有目共睹。

社務行政會議在秘書Rehab 主

持下，各委員會的介紹與臨場的掌

控，讓嚴肅的會議，生動熱烈、愉快

溫馨，可見下足了功夫，用心的程度

令人稱讚！

而服務計畫中的 1. 台日學童繪

畫比賽舉辦長達 46 屆，多次受到台

中市政府表揚。2. 大坑登山步道的

急救箱維護每季一次 24 個點，嘉惠

山友。3. 生命橋樑助學生 4 位、扶

輪之子認捐高達 46 人、扶輪基金

PHF 有 Aqua、Rehab,PHS 鉅 額

有Willie。DG Lighting 表示：中區

社服務計畫的社區化長期化才能看見

成效，非常的好，社員各年齡層的平

均有助於好的發展，扶輪基金鼓勵

推動 EREY，各項活動搭配公共形

象的宣傳，呼應今年的口號 :Create 

Lasting Impact- 創造持恆的影響。

DG Lighting 專題演講，對於中

區社今年所有計畫的肯定，給予大

大的肯定與祝福所有計畫圓滿順利 ; 
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用年度主題「餘生的價值與奉獻，點亮扶輪，享受扶

輪。」勉勵全體社友 ; 影片傳達國際扶輪社長 英卡

YINKA將「締造和平」及「創造持恆的影響」定位為

焦點領域之一 ; 最後地區各大委員會主委宣傳年度重

點工作 , 邀請中區社社友踴躍參與各項活動。

今晚可說是溫馨有趣的公訪，滿足了每一位社友

的期盼，也讓地區團隊感受到中區社的活力與願景，

給個大大的讚！

台中中區扶輪社 2026-27 年度 社長 黃學通 Aqua、秘書 林傳朝 Rehab
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台中潭雅神扶輪社
C3分區／2026.8.25

文／黃智揚Wales 豐原富春社     攝影／劉家豪Henry 大甲中央社

總監
公訪

一、各委員會年度工作報告 : 

●	 ��組織現況與社員發展策略

	 ��自第八屆起，在直前社長（IPP HR）的努力下，

成功招攬多位優質社友，目前社員數達48人。

	 ��針對未來發展，理事會更積極決議推動「社

友加一」計畫。目的在鼓勵現任理事與社友

推薦各界優質人士入社，秉持「多多益善」

的精神穩健擴展。

●	 ��強化向心力—有趣的「次團體」運作機制：

	 ��為維持社友穩定度與向心力，除了每月兩次

的正式例會外，本屆正式成立兩個次團體：「歡

樂頌（合唱 / 音樂）」與「露營團」。

	 ��此機制不僅能透過共同興趣深化社友私交，更

提供了明確的「活動名目」，方便社友邀請潛

在新成員參與，成為招募與留任的軟性渠道。

●	 ��年度重大服務計畫 ( 服務計畫主委 Truman)

	 ��社區捐血活動：訂於 10 月 17 日於潭子潭水

亭觀音廟舉辦。活動邁入第五年，今年規模

擴大至兩台捐血車，挑戰募集 550 袋熱血，

讓愛心加量再加亮。

	 ��青少年職涯規劃專案：突破以往淨灘形式，

今年將與「家扶中心」深度合作，為弱勢大

學生等青少年舉辦職涯參訪與發展規劃。

	 ��校園深耕：扶輪少年服務團 (Easy 主委 ) 已

確認需認養名單，將陸續拜訪多所校園；青

少年服務委員會 (Snap 主委 ) 將持續輔導與

協助東大扶少團。

二、此外，Ray 社長也感性分享提到：

今天一共有 33位團隊幹部來參加我們的例

會。這不僅僅是一次的總監公訪，更代表著不是

只有我們「潭雅神」在單獨運作，而是整個總監

團隊與我們並肩同行。

對於潭雅神而言，扶輪從來都不是只有開

會或舉辦活動，最重要的是「人」。因此，潭雅

神扶輪社一直以來都希望成為一個有關懷、有溫

暖、有行動力的社團。對內，我們希望維繫感情，

讓社友能得到更多的關懷與溫暖；對外，我們持

續擴展資源，連結更多的友社與社會力量，讓大

家除了資源共享外，也能發揮更大的影響力。

除了做好自己的公益服務與社友交流，潭

雅神社也會持續積極參與地區的活動。我們相

信，參與地區活動絕不是口號，而是要用實際行

動來支持每一項服務。我們更希望潭雅神社能跟 

3461 地區共同成長，一起創造更多的貢獻。

今年的地區口號是「點亮扶輪，享受扶

輪」，我很喜歡這句話。配合 Lighting 總監的

腳步，我們相信一盞燈可以照亮一個人，若有幾

百、幾千位社友，就代表整個 3461 地區的燈都

亮了起來，可以照亮更多人、更多地區，也照亮

我們扶輪的道路。

國際扶輪今年的口號是「創造持久的影響」，

我覺得這兩句話有高度的契合。創造持久的影

響，代表這些燈不會只亮一天，而是永久持續地

亮下去。我們希望潭雅神扶輪社能成為這道光裡

42 RI D.3461 ╱ 總監月刊 ╱ 2026.10



的一盞燈，我們不祈求成為最亮的一盞，但希望

能成為持續發亮、持續照亮所有人的那一盞燈。

三、地區總監 D.G. Lighting 分享與建議：

●	 ��肯定創社艱辛與組織健康：總監高度肯定潭

雅神社挺過創社前期的艱難，邁入第九屆實

屬不易。總監指出，目前招募社友的方向應

「重質不重量」，一個擁有48名社友的社團，

只要具備八成的高參與度，就是非常完美的

狀態。期許社友抱持「一日扶輪，終身扶輪」

的理念，減少流動率。

●	 ��放眼未來的黃金十年：總監提醒年輕社友，

參與扶輪應把眼光放遠，思考「10 年後自己

的社會地位與事業基礎」。扶輪社是一個絕

佳的人脈養成所，透過長期奉獻與互動，將

能結交各行各業且值得深交的摯友。

●	 ��扶輪核心價值：包容、紓壓與純粹的奉獻。

	 ��零壓力參與—企業主與職場人士平時壓力極

大，扶輪社應該成為「放鬆紓壓」的地方，切

勿為推動某些計畫或服務而傷了大家的和氣。

	 �善意與包容—人與人相處首重「本心」，只

要確定對方的出發點是善良的，就應多看優

點、少看缺點，互相包容偶爾的言語摩擦。

	 ��快樂奉獻—奉獻是扶輪的本質，不要過度計

較金額多寡，重點在於從回饋社會中獲得純

粹的快樂。

地區永久基金暨巨額捐獻 ( 主委 HR) 補充分享 :

	 ��分享自身捐獻 25,000 美元（PHS）的經歷，

以身作則拋磚引玉。

	 ��破除「捐款僅限國內」的迷思，分享扶輪基金

在國際間的實際貢獻（例如：運用基金至非洲

國家建設圖書館），強調善款的無遠弗屆。

	 ��感謝潭雅神社支持「EREY ( 每位社友每年捐

獻)」計畫，鼓勵社友持續『創造持恆的影響』。

●	 ��擴展與期許：鼓勵社友把握同屆的情誼互相扶

持，期許未來社友人數能穩健朝 60人邁進。

同時預告未來可與籌備中的「弘文扶輪社」

( 註 : 公訪時RI 尚未授證 ) 多加交流，善用學

校等多方面的外部資源，擴大地區服務版圖。

台中潭雅神扶輪社，讓我深刻感受到在「點

亮扶輪，享受扶輪」的過程中，持續「創造持久

的影響」。成為持續發亮、持續照亮所有人的那

一盞燈。

台中潭雅神社扶輪社 2026-27 年度 社長 陳建宏 Ray、秘書 吳桂雲 Kaka
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總 監
公訪 文／王飛龍 Dragon 台中文心社

攝影／嚴宏毅 Lungyen 台中馬拉松社

三十載深耕公益，再啟省都新篇章

——省都扶輪社公式訪問紀實

1995 年 12 月 20 日，在台中扶

輪社的輔導下，省都扶輪社正式成

立，成為台中扶輪社輔導創立的第

11個扶輪社。三十年歲月悠悠走過，

如今迎來創社第二個三十年的重要里

程碑，正是一個回顧過往、展望未來

的重要時刻。

今日，總監 Lighting 率領公訪團

隊蒞臨省都扶輪社，從踏入會場的那

一刻起，便深切感受到省都社一貫內

斂沉穩、低調務實而又團結一心的社

風。更特別的是，今年總監 Lighting 

本身就是台中扶輪社社友，而省都社

正是由台中扶輪社輔導創立，因此此

次公訪對總監而言，就像回到自己孩

子的家一般，多了一份親切與溫馨；

也正因為這份深厚的情感，對省都社

的期許，自然也更加深切。

三十年公益耕耘，善行從未間斷

從五大主委的工作報告中，可以

看見省都社三十年來一貫的低調、務

實與堅毅。若要形容省都社最大的特

色，「延續」二字最為貼切。

三十年來，省都社始終秉持扶輪

服務精神，持續推動多項長期公益服

務。其中，自創社之初便開始推動、從

未間斷的「泰北華校文化教育國際服

務」，一路走過三十年歲月，服務內容

也隨著時代變遷逐步深化，從早期著重

硬體設施改善，到後期轉向軟體資源提

升，跨越國界、深耕教育，以一棒接一

棒的方式，讓公益服務得以持續傳承。

此外，省都社也堅持三十年推薦

清寒碩博士生，協助申請中華扶輪獎學

金，支持優秀而清寒的學子完成學業，

進而回饋社會。近年更將關懷延伸至弱

勢團體與教育領域，例如「生命橋梁扶

輪之子」等服務，展現省都社多元而持

續的社會關懷。

這些服務或許沒有太多喧鬧的宣

傳，卻是一年又一年、三十年如一日

的堅持。對省都社而言，公益並不是

一時的熱情，而是融入社 DNA 的長

期承諾。

三十年守成有成，公益表現依然亮眼

進入 2026–27年度，省都社在

公益與扶輪基金方面的表現，更展現

其深厚的服務實力：
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●	 ��捐獻保羅‧哈里斯協會 13 顆；

●	 ��認養「扶輪之子」52 名，捐助總額達新台幣 

624,000 元；

●	 ��每位社友捐獻中華扶輪教育基金會 5,000 元；

●	 ��每人平均捐獻扶輪基金達 343.85 美元。

從這些具體數字可以看出，省都社雖然一向低

調，但在公益服務上從未缺席；三十年來所累積的，

不只是數字，更是一份長久不變的扶輪承諾。

時代正在改變，省都也要展現新活力

在公式訪問例會中，總監 Lighting 傳達本

年度「Create Lasting Impact」的理念，並由

各主委介紹本年度地區重要活動，包括扶輪日、

地區年會等，邀請省都社友共同參與。

與往年較大的不同，在於今年地區大型活動

的場地安排，多數選擇在弘文高中舉行。由於總

監 Lighting 同時擔任弘文高中董事長，在場地

協調上更為便利，也讓今年地區各項大型活動有

了不同以往的安排與特色。

然而，對省都社而言，三十週年真正值得

思考的，並不只是如何把過去做得更好，而是：

三十年的下一站，省都社要走向哪裡？

愛之深、責之切，期待省都再起

最後，總監 Lighting 以「愛之深、責之切」

的心情，對省都社提出最深切的期許。

三十年，是值得驕傲的里程碑；但三十年，

也應該是一個重新出發的起點。

省都社三十年來低調務實，把善行化為恆久

的力量，這份堅持值得肯定。然而，時代已經改

變，扶輪社也需要跟著時代前進。

總監語重心長地表示：

「我們不要求省都社一定要大鳴大放，但是，

也要發出幾聲『棒！棒！棒！』，幾聲震撼人心

的聲響，讓大家看見省都社的朝氣與活力！」

這幾聲「棒棒棒」，看似簡單，卻蘊含著總

監對省都社最大的期待。

過去三十年，省都社以「守成」累積實力；

未來三十年，更應該從「守成」走向「創新」，

從穩健走向活潑，從默默耕耘走向主動展現。

尤其在扶輪領導人才的培育上，更應該勇於

推出具有服務熱情與領導能力的社友，參與地區

各項職務與競選，讓更多人看見省都社的實力與

能量。

因為，一個三十年的扶輪社，最珍貴的不是

「曾經有多麼輝煌」，而是「未來還能創造多少

新的可能」。

三十而立，再起而行

三十年，是一段值得珍惜的歲月；三十年，

也是重新點燃熱情的時刻。

省都社已經用三十年的時間證明，服務，可

以堅持；善行，可以延續；承諾，可以跨越世代。

而現在，期待省都社在既有深厚根基之上，

注入更多年輕的思維、更多活潑的聯誼、更多勇

於承擔的領導力量，讓沉穩之中多一分朝氣，務

實之中多一分創意，守成之餘更能勇於突破。

三十而立，不是終點，而是另一個起點。

願省都扶輪社以三十年的深厚底蘊為根，以

扶輪服務為本，迎著時代的陽光，再一次——

棒！棒！棒！

讓全地區聽見省都的聲音，看見省都的活力，

更期待下一個三十年，省都社依然團結行善，卻

比今天更加年輕、更加精彩、更加充滿希望！

台中省都扶輪社 2026-27 年度 社長 謝武志 Alan、秘書 林宗賢 Lens
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台中港亞太扶輪社
D1分區／2026.8.26

文／陳治州 Cooper 台中港西濱社     攝影／

總監
公訪

115 年 8 月 26 日參與台中港亞太扶輪社

總監公式訪問，透過此次公訪，更深入了解本

社 2026-27 年度的社務推動方向及各項服務計

畫。由年輕有熱情的社長Steel 與經驗豐富的秘

書Hsiu 帶領台中亞太扶輪社注入新的氛圍。

凝聚社友情誼，讓扶輪不只是例會

在社務行政方面，除了每月例會及理事會

議，也安排專家學者進行專題演講，讓社友除了

聯誼之外，也能持續吸收不同領域的新知。

今年的演講主題也相當貼近現在的生活與

趨勢，包括「不能不知道的 AI，讓 ChatGPT

成為你的 AI 小秘書」以及「生活醫學的實踐：

以實證研究為基礎」，讓例會不只是聚餐交流，

更增加學習與成長的價值。

亞太社也相當重視社友及家庭的參與，規

劃父親節、中秋節、母親節等活動，以及春、秋

兩季旅遊，希望讓社友的另一半及孩子也能一起

走進扶輪。透過家庭共同參與，讓扶輪的情誼從

「社友之間」延伸成「家庭之間」。

此外，今年也積極參與五社聯合例會、十五

社聯合例會及地區年會，增加不同扶輪社之間的

交流與經驗分享。

社員發展，重點不只「增加人數」，更要

「留下來」，社員是一個扶輪社能夠長久發展的

重要基礎。亞太社今年除了持續邀請新社友加入

之外，也特別重視新社員的融入與參與，讓新社

友有更多機會參與社內工作及服務活動，了解扶

輪的責任、文化與精神。

今年已增加新社友，並持續以增加 2至 3

位新社員為目標。

扶輪的社員發展不能只是追求人數，而是讓

加入的人真正產生參與感、認同感與歸屬感。當

一位新社友從「來參加例會」，慢慢變成「願意

一起做服務」，才是真正成為扶輪的一份子。

從教育、健康到反毒，服務真正走進社區

今年亞太社的服務計畫內容相當多元，其中

讓我印象深刻的是對兒童、青少年及校園健康的

投入。

年度持續配合「扶輪之子」計畫，提供 3

名學子協助，合計新台幣 36,000 元，希望透過

實際資源支持需要幫助的孩子。

另一項重要計畫則是甲南國小健康校園計

畫，結合地區簡易獎助金，改善校園體育設備，

讓器材能實際運用於課堂教學及學生自主練習。

這項計畫總經費約 104,000 元，其中社友

捐款達 60,000 元。

此服務非常有意義，因為它不是一次性的物

資捐贈，而是把資源真正留在學校，讓一屆又一

屆的學生都能持續使用，提升孩子運動、健康及
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學習的環境。

除此之外，今年持續規劃社區捐血活動，並

配合國際扶輪 3461 地區舉辦「扶輪日活動」，

推動反毒、反詐騙宣導。

尤其毒品及詐騙問題已經不只是個人的事

情，而是家庭、學校與社會共同面對的問題。透

過扶輪的力量進入校園及社區宣導，更能發揮民

間團體的正向影響力。

另外也配合 3461 地區 D-1 分區扶輪盃三

對三籃球活動，希望透過運動鼓勵青少年從事健

康、正向的休閒活動，同時將反毒教育自然融入

活動之中。

支持扶輪基金，把在地服務連結到世界

在扶輪基金方面，亞太社長期支持中華扶輪

教育基金，也持續鼓勵社友參與扶輪基金捐獻。

本年度包括 3位社友投入保羅哈里斯之友

（Paul Harris Fellow，PHF）PDG Trading

社長 Steel、社友 Andrew 捐獻，同時積極參

與地區扶輪獎助金研習會，了解扶輪基金的來

源與運用。

透過扶輪基金，可以把一個社的力量進一步

放大，投入和平與衝突預防、疾病預防與治療、

水與衛生、母親與兒童健康、基本教育與識字、

社區經濟發展及環境等服務領域。

做服務，也要讓社會看見扶輪

公共形象也是今年的重要工作之一。

本社透過社刊、Facebook、活動照片及影

像紀錄，將地區與社內各項服務活動完整留下，

同時加強與媒體的聯繫。

公益服務如果只有參與的人知道，影響力終

究有限；適當地把服務成果傳達出去，讓更多人

了解扶輪正在做什麼，也讓更多願意投入公益的

人有機會加入。

一個扶輪社真正的力量，並不只是有多少

社員、舉辦多少活動，而是有多少人願意一起投

入，並且讓每一次服務真正產生影響。

也期待台中港亞太扶輪社在新年度中，在社

長及全體社友共同努力下，持續凝聚社友情誼、

拓展服務力量，把扶輪「服務超我」的精神帶進

更多家庭、校園與社區。

台中港亞太扶輪社 2026-27 年度 社長 洪暟邑 Stell、秘書 陳志修 Hsiu
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攝影／劉冠侑 Estate 台中港東區社

創立九年的台中文教扶輪社，秉

持「文以載道，教以啟迪」為宗旨，

將文化與教育深植於日常生活中，與

扶輪「四大考驗」遙相呼應。然而，

這份對高標準理想的堅持，卻也一度

成為社員人數成長的挑戰。在今日總

監蒞臨的公式訪問中，討論焦點全數

聚焦於「如何有效擴大社員規模，為

本社注入新血」。

根據官方記載，台中文教扶輪

社目前共有 14 位社員及 2 位寶眷社

員，平均年齡僅 44.8 歲，是一支極

具熱情、朝氣與年輕活力的團隊。文

教社不僅妥善規劃了琳瑯滿目的年

度活動，更以實際行動展現執行力，

獲總監高度讚許。此外，社友對扶輪

事業的奉獻亦不遺餘力：

●	��獎學金支持：積極鼓勵社員認捐中

華扶輪教育獎學金。

●	��基金捐獻：達成中華扶輪教育基金 

100% 統一捐款目標。

●	��保羅哈里斯：本年度完成 4 名「保

羅哈里斯之友（PHF）」捐贈。

總監 Lighting 在致詞時特別鼓

勵大家：「社長不必因目前人數較

少而失去自信，以現有規模能展現

如此傑出的成績，已是難能可貴。」

針對突破人數瓶頸，總監也提出了

深刻的觀察與建議：他指出「文教」

二字雖具文化底蘊，卻也無形中讓

非文教領域的人士產生距離感，甚

至影響了加入意願，建議社內不妨

前瞻性地思考是否調整或變更社名，
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以開拓更廣闊的招募對象。

隨後，總監當選人 Planner 也分享了台中

東友扶輪社的轉型經驗——東友社過去人數也

曾低於 20 人，但透過地區團隊支援，召開多次

圓桌會議，並落實「一人引薦一人」的策略，

一步一腳印地將規模擴展至如今的 68 位社員。

這番務實的觀察與案例分享，為文教社未來的

擴充提供了極具啟發性的思考方向與藍圖。

交流會中，總監 Lighting 傳達了本年度

「Create Lasting Impact（創造持久影響）」

的扶輪理念，各主委亦相繼介紹扶輪日、地區

年會等年度重大活動。特別的是，今年地區大

型活動多數安排於弘文高中舉行；得益於總監 

Lighting 兼任該校董事長的契機，場地協調順

暢，也為本屆地區活動帶來不同以往的新氣象。

例會最終在溫馨熱烈的氣氛中圓滿結束。

大家移席新天地餐廳共進晚餐，對精緻菜色與

社友 Eva 盛情贊助、無限暢飲的日本清酒讚不

絕口。在歡聲笑語與滿載而歸的收穫中，這場

公式訪問劃下了最完美的句點。

台中文教扶輪社 2026-27 年度 社長 吳世琪 Building、秘書 苗宇順 House
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台中台興扶輪社
B1分區／2026.8.28

文／陳高僑Bert 台中曙光社     攝影／黃冠誌KC 台中柳川社

總監
公訪

攜手公益，創造持續的影響力

——台中台興扶輪社總監公訪溫馨登場

台中台興扶輪社正式授證於 2014 年 9月 27

日，由台中台美扶輪社輔導成立。2026 年 8 月

28 日晚間，台中台興扶輪社於台中潮港城舉行

26-27 年度總監公訪活動，在社長Bio 趙士慶及

全體社員熱情迎接下，總監DG Lighting 廖勝揮

伉儷與總監團隊一行 34 位幹部蒞臨指導，現場

洋溢著熱鬧又溫馨的氣氛。

活動一開始，社長 Bio代表全體社員熱烈歡

迎總監團隊的到訪，隨後由總監DG  Lighting

致詞，地區秘書長 Frank 介紹地區幹部及各項

職掌。接著，社長分享台興扶輪社本年度公益服

務目標及目前的執行成果，讓大家看見社員們在

不同服務領域中共同投入、彼此配合的努力。

台興扶輪社長期關注社會公益，除了鼓勵社

員投入扶輪相關捐獻，也積極參與地區服務，包

括城市鋼琴暨和平柱設置計畫、地區義診、扶輪

日、生命橋樑贊助學生，以及德芙蘭國小青少棒

設備捐助等計畫。此外，社團也投入晨星扶輪之

子認養、晨星夏令營及十方啟能中心教室修繕補

助等服務，實際將扶輪精神落實於社區與需要幫

助的人身上。

晚間 6 點 30 分例會正式開始，社長與社

員們整齊列隊於宴會廳門口，以熱情的笑容迎

接總監伉儷及團隊。整齊的隊伍與真誠的問候，
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讓整場歡迎儀式既隆重又充滿人情

味，也讓遠道而來的總監團隊感受到

台興扶輪社團結一致的向心力。

例會中，總監廖勝揮分享扶輪精

神，從日常生活中的經驗出發，並以弘

文高中相關經驗延伸公益服務的思考，

讓社員們獲得許多啟發。席間大家專心

聆聽，也不時交流互動，現場氣氛輕鬆而融洽。

晚宴結束後，社員們再次列隊歡送總監團隊，並向

團隊成員表達誠摯的感謝。短短一晚，不僅是一次總監

公訪，更是一場凝聚社員情感、展現團隊精神的溫馨聚

會。台興扶輪社以團結的力量攜手公益，以歡笑與行動

傳遞扶輪精神，也讓「服務越多、收穫越多」的意義，

在每一位社員的付出中更加真實而動人。

台中台興扶輪社 2026-27 年度 社長 趙士慶 Bio、秘書 謝昌邑 Ethan
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公訪 文／王飛龍 Dragon 台中文心社

攝影／劉冠侑 Estate 台中港東區社

9月的第一天，台中惠中扶輪社

Hank 社長與年度團隊在福華飯店 3

樓，歡迎 Lighting 總監率團隊來到

惠中社，做公式訪問。在總監與惠中

社社秘做閉門會議時，惠中社社友

們滿滿的熱情與活力與總監團隊交

流，從互動中也看得出來，社友的

學識水準普遍很高，碩博士佔比多，

既專業又親切，不禁期待有更多的

交流和請益。

社務行政會議時，Hank 社長報

告了多項正在推動的服務計畫，充分

展現了惠中社對社會服務的熱忱。

重要的項目有：中輟生職涯輔導:

協助學子提升職能、輔導就業。偏鄉

文化巡演計畫:拓展偏鄉學童的視野,

培養自信。支持「兒童心靈守護」服

務 : 與世界和平會合作，關懷弱勢兒

童心理健康。視障者就業培訓與公益

咖啡計畫等。

在國際服務方面，惠中社亦積

極參與全球獎助金，協辦台中東北

社「南投偏鄉醫療提升全球獎助金

案」，協辦高科大扶輪社「旗津地區

科技教育建置案」，這些計畫不僅服

務在地，也連結國際資源。

用餐過後，進行例會。進入總

監專題演講時間，由助理總監先介紹

總監。總監首先介紹國際扶輪最新的

資訊並傳達本年度「Create Lasting 

Impact」的理念。接著，由各主委

介紹本年度地區重要活動，包括扶輪

日、地區年會等，邀請惠中社友共

同參與。與往年較大的不同，在於

今年地區大型活動的場地安排，多

數選擇在弘文高中舉行。由於總監 
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結語時，Lighting 總監表示：與惠中社同期成立的好幾個扶

輪社，都有社友人數下降的煩惱，而惠中扶輪社定出招募新社友

的方針，保持穩定的社員人數，值得讚賞。總監又表示：支持扶

輪的兩大支柱是人與財，社員人數夠多才有餘力做社會服務，人

與財是互為因果。

Lighting 同時擔任弘文高中

董事長，在場地協調上更為

便利，也讓今年地區各項大

型活動有了不同以往的安排

與特色。

台中惠中扶輪社 2026-27 年度 社長 陳信豪 Hank、秘書 張雅琪 Helen
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各社例會節目表《10月份》

A區   地區助理總監  李金聲 Doctor ( 台中西區社 ) 服務分區 ●●●

A1 分區 / A1 分區助理總監 吳傳福 Wrench ( 台中社 )

序 社名 日期 星期 節目 演講者 職稱 時間 地點

1 台中社

10/2 五
十月份慶生會暨結婚週年慶例會 
專題演講：建築的形式與情感

林志峰
教授

大葉大學空間設計系副主任 12:00
台中長榮桂冠酒店�

B2 宴會廳

10/9 五 適逢雙十國慶日連續假期，休會一次。

10/16 五 專題演講：全球生物醫學創投投資趨勢和策略
林傳恩 
Ken Lin

杉盛資本股份有限公司 共同
創辦人暨總經理 /3482 地區
台北城中社 40屆社長

12:00
台中長榮桂冠酒店�

B2 宴會廳

10/23 五
專題演講：終止可預防兒童死亡
(聆聽死亡孩子的聲音，避免類似死亡再發生 )

呂宗學
醫師

成功大學教授 / 
前台中市衛生局長

12:00
台中長榮桂冠酒店�

B2 宴會廳

10/30 五 專題演講
許順典
Noniko

郵輪女孩 / 長笛演奏家 /
極地探險員

12:00
台中長榮桂冠酒店�

B2 宴會廳

2 台中中央社

10/01 四 慶生暨前社長分享 -李茂萍 12:30
台中長榮桂冠酒店

B2宴會廳

10/08 四 專題演講 : 扶青的神奇力量
李世偉
先生

台中市政社社友 12:30
台中長榮桂冠酒店

B2宴會廳

10/15 四 變更至國外旅遊 -濟州島

10/22 四 專題演講 12:30
台中長榮桂冠酒店

B2宴會廳

10/29 四 移動例會 -萬聖節 (10/31) 17:00
台中長榮桂冠酒店

B2宴會廳

3 台中省都社

10/7 三 10/4-10/9 北海道旅遊，休會乙次 12:15
台中長榮桂冠酒店

B2宴會廳

10/14 三
移動例會至大雋藝術一館觀賞  白田譽主也 個
展 《豊和草子》 

12:15
台中長榮桂冠酒店

B2宴會廳

10/21 三 專題演講 ~匹克球運動介紹  
 吳泳鋒
社友

台中匹克球扶輪社
創社秘書  

12:15
台中長榮桂冠酒店

B2宴會廳

10/28 三
1. 牽手日—十月份慶生會 
2. 專題演講 ---- 我的工業革命之旅

羅佐良
博士

佳研智聯股份有限公司
總經理 

12:15
台中長榮桂冠酒店

B2宴會廳

4 台中文心社
10/7 三

10 月份生日及結婚紀念慶祝
社友專業分享：如何做到 3個正職 +5個工讀 =年
營收破億 ? 揭秘微型企業人均產值破千萬的歷程

王俐婷
Beauty

恆天國際有限公司 / 
樂韓企業社負責人

18:30
台中長榮桂冠酒店

B2宴會廳

10/21 三
RYE交換生分享：
從比利時到台灣 -認識我的國家，也認識我

Demetrio 
Nicolo

18:30
台中長榮桂冠酒店

B2宴會廳

5 台中文教社
10/8 四 職業參訪 -蚯先生農場 8:30 台中新天地崇德店

10/22 四 推動職場多元性 (對待少數人友善 )預防歧視 胡竣傑 職業安全衛生講師、性別平等
委員、性別平等種子教師 

18:00 台中新天地崇德店

6 台中
達文西社

10/2 五 例會變更 -國內旅遊
10/9 五 適逢國慶日連續假期 休會乙次

10/16 五 專題演講 布雷蕭 時尚部落客 12:15
台中長榮桂冠酒店
16F 貴賓俱樂部

10/23 五 專題演講 陳怡蓁 趨勢科技共同創辦人
暨文化長

12:15
台中長榮桂冠酒店

B2 宴會廳

10/30 五 專題演講 蔡堃濠 榮泉餅店 12:15
台中長榮桂冠酒店

B2 宴會廳

7 台中
匹克球社

10/ 13 二 社員職業分享
顏嘉儀 
胡晏誠

日落匹克球館經營人
Ores Official 品牌主持人

6: 30 大和屋崇德店

10/ 27 二 專題演講 陳朝鍵 中華門國匹克球協會
名譽理事長

6:30 大和屋崇德店
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A2 分區 / A2分區助理總監 謝德亮 Willie 台中大新衛星社

序 社名 日期 星期 節目 演講者 職稱 時間 地點

1 台中中區社

10/2 五 授證籌備事宜 18:00
金典酒店 10F
喆園 2廳

10/9 五 適逢雙十連續假期，休會乙次
10/17 六 授證 47週年慶典 17:30 林酒店 3F國際廳

10/23 五 專題演講 : 危老改重建
楊謙柔
博士

中華民國都更危老重建協會 
理事長

18:00
金典酒店 10F
喆園 2廳

10/30 五 慶祝十月份社友及夫人生日暨結婚紀念 18:00
金典酒店 11F
奧林帕斯 1廳

2 台中西區社

10/6 二  台灣史上最大繼承潮來襲、該如何規劃安排
陳新居

Financial 
錠嵂保險經紀股份有限公司
前監察人 

18:00 日月千禧 3包廂

10/13 二 < 變更至 10/17 與中區社授證聯合例會 >

10/20 二 接地氣的AI 生活應用
張賜賢
先生

道成資訊股份有限公司總經理
(省都社Computer)

18:00 日月千禧 3包廂

10/27 二 10 月份Closed meeting 18:00 < 尚未確定 >

3 台中市政社

10/6 二
台中交響樂團 20周年音樂會
日不落的樂章

18：30 台中歌劇院中劇院

10/13 二 我和我的生活童話
尚邑社 
Watson 
紀玟承

lifetale 生活童話執行總監 18:30
福華飯店 16樓
珍珠珊瑚廳

10/20 二 專題演講
 Tammy
社友

18:30
福華飯店 16樓
珍珠珊瑚廳

10/27 二
從一間店到下一個決定：我的創業路上
兩次選擇

尚邑社
Andy
彭炳憲

大大力良品鍍膜 
DarryKing 總經理

18:30
福華飯店 16樓
珍珠珊瑚廳

4 台中柳川社
10/17 六

台中中區社授證 47週年紀念慶典暨台中西區
社、台中柳川社、台中中英社聯合例會

17:30
林酒店三樓
國際廳

10/21 三 社友自我介紹 11:30 日月千禧三樓包廂

5 台中大新社
10/1 四 專題演講 《釀一統自己要喝的威士忌》 張世昌 18:30 沐青餐廳

10/15 四 社務行政會議 18:30

6 台中中英社
10/7 三 社務行政會議 11:00 林酒店

10/17 六 中區授證聯合例會 18:00 林酒店

10/21 三 總監公訪 10:30 林酒店

7 台中
高爾夫球社

10/8 四 第 43 次例會 11:00 台中國際球場

10/22 四 第 44 次例會 11:00 台中國際球場

A3 分區 / A3 分區助理總監 陳敬達 Alan ( 台中向上社 )

序 社名 日期 星期 節目 演講者 職稱 時間 地點

1 台中大屯社

10/1 四 專題演講 18:00
長榮酒店 3F

牡丹廳

10/8 四 A3 分區聯合例會 高承恕 逢甲大學董事長 18:00 林酒店

10/15 四 社務行政會議 / 專題演講 18:00
長榮酒店 3F

牡丹廳

10/22 四 總監公訪 (女賓夕 ) 18:00
長榮酒店B2長榮

廳

10/29 四 專題演講 何芳慈 臺中榮總器官捐贈協調師 18:00
長榮酒店 3F

牡丹廳
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序 社名 日期 星期 節目 演講者 職稱 時間 地點

2 台中大同社

10/1 四 Vocational Visit

10/8 四 【AI Agent introduction & case sharing】
Rtn. Riven 
( 張仁瀚 )

Executive Vice President, 
Excebest Enterprise Corp.
鷹銓工業股份有限公司 

12:30
長榮酒店 3F

牡丹廳

10/15 四 Break for Halloween

10/22 四
【Reimagining AgTech: The Next Generation 
of Sustainable Business Models】

熊亞萍 
(IPP Kuma)

鮮綠農業科技股份有限公司 
Great Agri. Technology CO., 
Ltd.  / RC Taichung Chao Fu

12:30
長榮酒店 3F

牡丹廳

10/29 四
【從地基到表現：身體給經營者的三個提醒】�
【H&W Day】

劉季林 
(Andrew)

健身品牌總監｜
G2P系統創辦人

12:30
長榮酒店 3F

牡丹廳

3 台中中州社

10/7 三 變更至 10 月 8日 A3分區聯合例會
10/14 三 職業參觀

10/21 三 專題演講：拍出影響力 陳正勳 充電趣電影文化執行長 18:00
長榮酒店 3F

牡丹廳

10/28 三 專題演講 ：永續不是業蹟是社會進的痕跡 吳秀娟 台灣生態飲食設計中心
創辦人

18:00
長榮酒店 3F

牡丹廳

4 台中大光社
10/20    二 社務行政會議  AG  Alan 台中市A3分區助理總監 

蒞臨指導
18:00 萊特薇婷

 10/27 二 Lighting 總監伉儷暨團隊蒞臨公訪 / 家庭聚會日
DG 

Lighting
國際扶輪 3461 地區
總監

18:00   萊特薇婷

5 台中向上社

10/8 三 移動例會 -A3分區聯合例會                        高承恕 逢甲大學董事長
17:30 註冊       
18:00 開始

林酒店

10/19 日
社務行政會議                                                      
第 210 次例會 -專題演講 : 成人音樂健身房           

AG  Alan         
張耀玹              
蕭愉潔

台中市A3分區助理總監 
蒞臨指導

18:00 註冊      
18:30 開始

穀金傳奇 
清水岩穀金酒場

6 台中朝富社
10/8 四 移動會 -A3分區聯合例會 高承恕 逢甲大學董事長

17:30 註冊�
18:00 開始

林酒店

10/21 三 專題演講 18:00 註冊�
18:30 開始

文公館

7 台中羽球社
10/14 三 移至 10/8  A3 分區聯合例會    林酒店

10/28 三 移至 10/23 移動例會   18:00 日月湖日本料理

B區   地區助理總監  鄭俊杰 Jack ( 台中東北社 ) 服務分區 ●●●

B1 分區 / B1 分區助理總監 陳永豐 George ( 台中東興社 )

序 社名 日期 星期 節目 演講者 職稱 時間 地點

1 台中東南社

10/6 二
10 月 6日 ( 星期二 ) 例會調整至 10月 3-4 日 ( 星期六、日 )
舉辦【秋旅健行茶樂蘭陽逍遙二日遊】

宜蘭

10/13 二
演講題目 : 如何規避風險，用正確的投資理念，
創造財富

吳傳森 台中東南扶輪社第 54屆社
長、艾莉森投資股份有限公司

18:00 註冊
19:00 開始

全國飯店 2樓
草悟廳

10/20 二 專題演講：從演藝到公益 李淑楨   專職演員、混障綜藝團主持
人、作家

18:00 註冊
19:00 開始

全國飯店 2樓
草悟廳

10/27 二
職業參觀秋日漫遊 -苗栗公館客庄藝文與新竹
台積創新科技一日遊

新竹苗栗

2 台中中興社

10/1 四 10 月份家庭日 18:00 註冊
18:20 開始

台中林皇宮 1F
紫幻影廳

10/8 四 專題演講 18:20 用餐
19:10 開始

台中林皇宮 1F
紫幻影廳

10/15 四 專題演講 18:20 用餐
19:10 開始

台中林皇宮 1F
紫幻影廳

10/22 四 專題演講 18:20 用餐
19:10 開始

台中林皇宮 2F
凡爾賽廳

10/29 四 專題演講 18:20 用餐
19:10 開始

台中林皇宮 2F
凡爾賽廳
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序 社名 日期 星期 節目 演講者 職稱 時間 地點

3 台中東興社

10/01 四 專題演講：我的跨界電影之路 台北電影人扶輪社 Kelly 謝淑麗
晴天影像股份有限公司 股東監察人 

18:20 用餐
19:10 開會

台中林皇宮
1樓白珍珠廳

10/08 四 專題演講：現今國民小學校長校務經營甘苦談
沈俊達
校長

台中市信義國小校長
18:20 用餐
19:10 開會

台中林皇宮
1樓白珍珠廳

10/15 四 變更例會參加Gas 社友 金婚 50 潮港城

10/22 四 專題演講
Johnny     
朱家宏

行健骨科診所院長
18:20 用餐
19:10 開會

台中林皇宮
1樓白珍珠廳

10/19 四 變更例會辦理職業參訪活動 觀音工業區

4 台中台美社

10/7 三 台灣民俗采風 林茂賢 臺中教育大學台灣語文學系
專任副教授 

中午 12:00
台中林皇宮
2F墨緹絲廳

10/14 三 藍天白雲 楊英正 私人專機公司機長 中午 12:00
台中林皇宮
2F墨緹絲廳

10/21 三 跨越邊界 開拓想像—臺中市立美術館 賴依欣 臺中市立美術館館長 中午 12:00
台中林皇宮
2F墨緹絲廳

10/28 三
孤島上的醫師 -在吉里巴斯與生命同行和現在
最新乳房手術 

蔡宇杰 彰化秀傳主治醫師 中午 12:00
台中林皇宮
2F墨緹絲廳

5 台中台興社

10/2 五 變更例會至 9/25-28 社慶旅遊 無 日本盛岡

10/9 五 國慶日休會 無 無

10/16 五 專題演講 黃馨慧 男性健康保健
19:00 餐敘
20:00 例會

潮港城國際美食
會館 2F倫敦廳

10/23 五 科技運動之夜 18:30 餐敘
19:30 活動

鬪次元科技
運動館

10/30 五 例行性休會 無 無

6 台中曙光社
10/3 六 第 64 次例會 -總監公訪 16:40 開會 潮港城

10/17 六 第 65 次例會 親子例會 Bert 社友 10:00

7 台中高美社
10/1 四 第 52 次例會：社務行政會議 18:00 用餐�

19:00 例會
清水成都餐廳

10/15 四 第 53 次例會：總監公訪 16:50 清水成都餐廳

B2 分區 / B2分區助理總監 林水順 Professor ( 台中東友社 )

序 社名 日期 星期 節目 演講者 職稱 時間 地點

1 台中東區社

10/1 四 總監團隊公式訪問 18:00 用餐
全國大飯店
國際廳

10/8 四 全社薩克斯風日 18:00 用餐 睦森林

10/15 四 專題演講 Planner 總監當選人 18:00 用餐
全國大飯店
2樓草務廳

10/22 四 企業如何引進AI 工具 Simon 台灣永續產業發展推廣協會 
秘書長

18:00 用餐
全國大飯店
2樓草務廳

10/29 日 10/28-29 舉行北台灣上半年度旅遊

2 台中東北社

10/1 四
< 變更例會 >
文華高中舞蹈班第 34屆畢業成果展《餘暉下的流漾》 

19:30 中山堂 

10/8 四 專題 : 新社友入社演講
陳柏諭
Simon

18:00 餐敘�
19:00 例會

日月千禧 3樓 

10/15 四 2026 台中文創設計聯合展暨 10月女賓夕 巫基福 台北 101 設計建築師 18:30 全國大飯店

  10/22 四 專題：心血管疾病及保健相關 朱永譁醫師 18:00 餐敘�
19:00 例會

日月千禧 3樓

3 台中東友社

10/7 三 變更至 10/5( 日 )~10/17( 六 ) 國外旅遊 加拿大

10/14 三 國外旅遊例會暫停 加拿大

10/16 三 專題演講暨重陽敬老閤家歡
唐富美DGE Planner
台灣幼教創新者
四季藝術兒童教育機構及基金會創辦人

18:30 餐敘
19:30 例會

林皇宮 2F墨緹絲
廳

10/28 三 專題演講 -解密現代商業影響力 社友 周信宏Carpenter 
木匠兄妹負責人

18:30 例會
19:00 餐敘

林皇宮 2F墨緹絲
廳
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序 社名 日期 星期 節目 演講者 職稱 時間 地點

4 台中惠中社
10/6 二

專題演講 _跨域跨國 把餅做大 -學習、
創新、紀律與信任 

陳鼎元博士 
國立清華大學中部月涵學校 執行長 

18:30 餐敘
19:30 例會

台中福華飯店
3M樓貴賓廳

10/20 二
專題演講 _從故宮書畫藝術探索東方
美學品味 

朝富社Artist 蕭妤鴒 
台中市立台中第一高級中學美術教師 

18:30 餐敘
19:30 例會

台中福華飯店
3M樓貴賓廳

5 台中東昇社
10/14 三

第 195 次例會
總監公訪

18:00 餐敘�
19:00 例會

台中福華飯店
3M樓貴賓廳

10/28 三 第 196 次例會 專題演講 
游麗裡 
執行長

老五老基金會 
18:00 餐敘�
19:00 例會

台中福華飯店
3M樓貴賓廳

6 台中玉山社
10/14 三 第 148 次例會專題演講

張坤樹
P Treeber

台中東北扶輪社長
18:30 餐敘
19:30 例會

台中福華飯店
16F翡翠廳

10/28 三 第 149 次例會專題演講 
汪世旭

CP Lobsang
台中馬拉松扶輪社CP

18:30 餐敘
19:30 例會

     台中福華飯店
16F翡翠廳

B3 分區 / B3 分區助理總監 吳健安 Chief ( 台中南區社 )

序 社名 日期 星期 節目 演講者 職稱 時間 地點

1 台中南區社

10/2
五 心之谷永續教育園區 文蓓蓓執行長  文蓓蓓 執行長 12:15 長榮酒店 3F

10/9 五 適逢雙十節假期休會乙次 12:15

10/16 五 美國高球博士 - 高爾夫球新思維 楊沛峰 博士 12:15 長榮酒店 3F

10/23 五 秋季旅遊活動變更至 10/24-25 12:15

2 台中南門社

10/6 二 10 月份慶生會暨歡迎新社友宣誓入社 18:30 長榮 B2長榮廳

10/13 二
專題演講 - 拍賣場的人生故事～那些破億
成交背後的人生課題 

游文玫 臺南市美術館董事長、
中華民國畫廊協會秘書長 

18:00 長榮 3樓牡丹廳

10/20 二 社務討論 18:00 長榮 3樓牡丹廳

10/27 二 專題演講 -幾項外泌體的最新突破性技 李友錚 長聯科技董事長 18:00 長榮 3樓牡丹廳

3 台中惠來社

10/7 三
專題演講 -
不只打官司！律師教你安養與傳承 

王晨瀚 Attorney 社友 
謙理法律地政聯合事務所 合署律師 

18:00
林皇宮 1F
白珍珠廳

10/14 三 休會 

10/21 三 十月份女賓夕   18:30 蒔瀞茶餐廳

10/28 三
專題演講 -少虧三千萬：
企業主的傳承防火牆 	 

曾志傑 Jerry 社友 
公勝保險經紀人 事業部 負責人 

18:00
林皇宮 1F
白珍珠廳

4 台中南光社
10/7 三 10/7 例會變更為 9/30 例會

10/14 三 第 511 次例會總監公式訪問   11:00 潮港城 2樓巴黎廳

5 台中
馬拉松社

10/3 六 地區總監 Lighting 公式訪問
DG 

Lighting
國際扶輪 3461 地區
總監

06:10 跑步
07:30 早餐
08:30 例會

日光溫泉會館

10/17 六 第 211 次例會 林育忠 自然甦活視障按摩養身棧
負責人

06:10 跑步
07:30 早餐
08:30 例會

日光溫泉會館

6 台中天元社

10/7 三 第 147 次例會暨專題演講 陳麗娜 舞動人生
11:30 聯誼�
12:30 例會

好樂里餐廳

10/10 六 天元戲曲 -[ 蔬食有情天 ] 巡迴公演第二場 社友 13:00 入場�
14:00 開演

頭份市公所
演藝廳

10/21 三 第 148 次例會暨專題演講 范仁耀 11:30 聯誼�
12:30 例會

好樂里餐廳
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C區   地區助理總監  張喜盛 Tony ( 豐原社 ) 服務分區 ●●●

C1 分區 / C1 分區助理總監 劉發成 Sdada ( 東勢社 )

序 社名 日期 星期 節目 演講者 職稱 時間 地點

1 豐原社

10/7 三 廖勝揮地區總監公式訪問暨女賓夕 17:00 宜豐園婚宴會館

10/14 三 專題演講 18:00 扶輪館

10/21 三 社友漫談 18:00 扶輪館

10/28 三 專題演講 理事會 18:00 扶輪館

2 東勢社

10/07 三 10 月份慶生會暨女賓夕活動 18:30 田媽媽餐廳

10/14 三 十月份理事會議 18:30 田媽媽餐廳                  

10/21 三 專題演講 18:30 社館

10/24 六 參加鹿港扶輪社四十四週年紀念慶典 17:30
     二鹿京華喜宴會

館        

10/28 三 彈性休會；舉辦內輪會研習活動 

3 后里社
10/01 四 十月份慶生會 18:30 東達極品美饌

10/15 四 例會  理事會議 18:30 東達極品美饌

4 神岡社

10/5 一 專題演講暨十月份理事會 王宗仁 PP.Karajan 
19:00 餐敘
19:30 鳴鐘

鼎尚餐廳

10/17-19
第廿九屆社慶暨秋季旅遊／接待韓國姊妹社東
光明社同遊南臺灣 

10/19 一 10 月份女賓夕餐敘 17:30 報到
18:30 餐敘

豐原圓明園 

5 石岡社
10/6 二 慶生會 17:30 田媽媽餐廳

10/20 二 社友漫談 10 月份理事會 18:00           田媽媽餐廳

C2 分區 / C2分區助理總監 洪愫蓮 Life ( 豐原中央社 )

序 社名 日期 星期 節目 演講者 職稱 時間 地點

1 豐原西南社

10/01 四
變更 10/2( 五 ) 參加GOLDEN STAR林佐諭
就任南陽國小家長會長餐會

18:00 入席
后里 -

東達極品美饌

10/08 四 十月份慶生會暨結婚紀念慶祝會 18:00 鳴鐘 鼎尚婚宴會館

10/15 四 抗癌補氣飲食 吳佩青 醫師 18:30 鳴鐘 扶輪館

10/22 四
《當藝術不在美術館》—
公共藝術如何進入我們的日常

林建佑
藝術家

阿木司 AMUSE
主理人

18:00 鳴鐘 扶輪館

10/29 四 彈性休會

2 豐原北區社

10/02 五  變更例會至 10/08 *** *** *** ***

10/08 四
與大甲北區社、豐原西北社聯合例會暨十月份
慶生會

*** *** 18:00 鳴鐘 宜豐園

10/16 五 社務行政會議 *** *** 18:30 鳴鐘 扶輪館

10/23 五 人「聲」轉場 ~從一支麥克風開始的意外旅程 講容 台中潭子長青學苑「樂活廣播劇」
講師、日式健走杖高階教練 

18:30 鳴鐘 扶輪館

10/30 五 健康促進課課程 
邱喬雅
主任 

康寧醫院宣導課程中心 -衛
教部主任 

18:30 鳴鐘 扶輪館

3 豐原中央社

10/2 五 總監公式訪問暨 10月慶生 *** *** 13:00 鳴鐘 豐原朝暮良辰

10/16 五 社友才藝時間—體適能運動 *** *** 12:00 扶輪館

10/23 五 第 31 屆第五次理事會 *** *** 12:30 扶輪館
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序 社名 日期 星期 節目 演講者 職稱 時間 地點

4 潭子社

10/06 二
第 1400 次例會暨慶生會暨 10月份理監事會議
提早 17:00 報到 /17:30 準時召開。 

*** ***            18:00 報到
18:30 鳴鐘

另行通知

10/13 二 第 1401 次例會暨 10 月份社友聯誼日 講師 : 社友 劉瑞廷KTV
音響採購案

18:30 報到
19:00 鳴鐘 

社館

10/22 二
第 1402 次例會暨社務行政會議
C-2分區助理總監洪愫蓮 Life、副秘書長林佩芬Kathy Wine
蒞臨指導 

公訪前五大主委
年度計劃工作報告

18:30 報到
19:00 鳴鐘 

社館

10/27 二 本月最後一周，彈性不舉行例會 *** *** *** ***

5 台中大道社
10/16 五 第二十二次例會 18:00 開始

南屯區永春東路
1346 號

10/31 六 創社一周年紀念 18:00 開始 潮港城

C3 分區 / C3分區助理總監 林進興 Mountain ( 大雅社 )

序 社名 日期 星期 節目 演講者 職稱 時間 地點

1 豐原西北社
10/8 四

與大甲北區社、豐原北區社聯合例會
暨十月份賓夕

18:00 鳴鐘 宜豐園餐廳

10/13 二 專題演講 -寶格冰淇淋的品牌塑造與營運實戰 陳苡榛 智康生技有限公司總經理 19:00 鳴鐘 豐原扶輪館

10/30 五 爐邊晚宴活動 18:30 鳴鐘 宜豐園餐廳

2 大雅社

10/1 四 十月份女賓夕 18:30 上野國際宴會廳

10/8 四 專題演講 18:30 上野國際宴會廳

10/15 四
專題演講 : 財富傳承 -資產的避險、避稅
與避債

康瓊文 18:30 上野國際宴會廳

3 豐原富春社
10/7 三 十月份牽手日暨新社友入社 18:30 青柳日式料理

10/14 三 新社友職業介紹 18:30 青柳日式料理

10/21 三 專題演講 -太極到底在練什麼！ 黃少甫 18:00 青柳日式料理

4 豐原東區社

10/1 四 新社友職業介紹：設備機台維修改善 
吳銘鎵
Mega

18:30 社館

10/8 四 總監公式訪問暨女賓夕 17:00
朝暮良辰婚宴會館
(豐原家樂福 6樓 ) 

10/9-
11

五 -
日 台東鐵道親子三日遊 [ 變更 10/15 例會 ] 台東

5 台中
山海屯社

10/01 四 社服 / 捐血活動 10:30
逢甲大學 / 噴水廣

場

10/08 四 社務行政會議 / 理事會 11:30 林酒店

10/29 四 例會 / 總監公訪暨男賓夕晚會 16:00 林酒店

6 台中
潭雅神社

10/17 六 變更例會 -捐血活動 08：30 潭水亭觀音亭

10/27 二 理監事會議暨 210 次專題演講 柯昆宏 17：30

7 台中弘文社
10/7 三 10 月生日社友慶生 / 理監事會議 18:00 私立弘文中學

10/21 三 第 8次例會 18:00 私立弘文中學
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D區   地區助理總監  侯彬棧 Gas ( 台中港東區社 ) 服務分區 ●●●

D1 分區 / D1 分區助理總監 黃朝國 Kent ( 台中港西濱社 )

序 社名 日期 星期 節目 演講者 職稱 時間 地點

1 台中
港區社

10/5 一 專題演講暨慶生會 18:30 梧棲新天地

10/9 一 大甲社授證慶典暨聯合例會 18:30 梧棲新天地

10/15 四 D1 分區五社聯合例會 蔡銀娟 導演 18:00 沙鹿竹林餐廳

10/26 一 休會

2 台中港
亞太社

10/7 三
10 月份理事會暨夫人聯誼暨 9.10 月慶生暨結
婚週年

清水成都雅宴
時尚會館

10/15 四 D1 分區五社聯合例會 蔡銀娟 導演 18:00 沙鹿竹林餐廳

10/24-
25

六日 與台北永樂扶輪社郊遊聯誼 日月潭

3 台中港
東區社

10/6 二 1. 理事會 2. 專題演講 18:20 沙鹿竹林餐廳

10/13 二 總監團隊公式訪問 17:00 座談
18:00 例會

沙鹿竹林餐廳

10/15 四
D1 分區聯合《火神的眼淚》到《失樂園》：影
視幕後祕辛

蔡銀娟 導演 18:00 沙鹿竹林餐廳

10/27 二 秋季國外紐西蘭 10日遊 18:20 沙鹿竹林餐廳

4 台中港
西濱社

10/2 五
專題演講例會「短影音時代 你跟上了嗎？掌握
流量關鍵，打造你的影響力」

莊子富 台中大道扶輪社 PP Nico 
台中廣播總經理、節目DJ

18:30 沙鹿竹林餐廳

10/15 四
D1 分區五社聯合例會《火神的眼淚》到《失樂
園》：影視幕後祕辛

蔡銀娟 導演
18:00 用餐
19:00 開會

沙鹿竹林餐廳

5 台中
港都社

10/10 六 雙十路跑活動 06:00
大甲區東西五路
一段 246 號

10/15 四
D1 分區聯合《火神的眼淚》到《失樂園》：影
視幕後祕辛

蔡銀娟 18:00 沙鹿竹林餐廳

10/21 三 社務行政會議 18:00 清水成都餐廳

D2 分區 / D2分區助理總監 王垂坤 Food ( 苑裡社 )

序 社名 星期 節目 演講者 職稱 時間 地點

1 大甲社
10/9   五 授證 53週年慶典暨聯合例會 下午 5:30 后里東達美饌

10/25   六 18:30

2 苑裡社

10/1 四 社員大會、社務座談 下午 6:00 苑裡漁香園餐廳

10/3 四 D-2 分區海洋環境生態教育淨灘服務 下午 6:30 苑裡扶輪社社館

10/9 四 大甲社授證慶典聯合例會 下午 6:30 苑裡扶輪社社館

10/22 四 彈性例會

10/29 四 社友職業報告

3 大甲北區社

10/3 六 移動例會 (淨灘活動 ) 早上 8:00 大安海水浴場

10/7 三 暫停

10/8 四 三北聯合例會 +10 月慶生會 下午 5:30 宜豐園會館

10/9 五 大甲社授證暨聯合例會 下午 5:30 后里東達美饌

10/21 三 總監公訪 +慶生會 +夫人聯誼 下午 5:30 麗寶福容

61



RI D3461｜2026-27｜

各社例會節目表《10月份》

序 社名 星期 節目 演講者 職稱 時間 地點

4 大甲中央社

10/6 二 穩健收益投資新選擇 18:30 用餐
19:00 開會

社館

10/9 五 大甲社社慶暨聯合例會 17:30 註冊
18:00 開會

東達餐廳

10/20 二 打破富不過三代的封印家族傳承
陳育仁 
Lawyer

宸語法律事務所 所長
18:30 用餐
19:00 開會

社館

10/27 二 親師生同行 友善校園共創 王勝忠 慷榔國小校長
18:30 用餐
19:00 開會

社館

5 大甲百齡社

10/6 二 短影音的流量密碼
魏彰志
Parsons

台中東友社
12:00 用餐
12:40 開會

社館

10/9 五 參加大甲社社慶暨聯合例會 17:30 註冊
18:00 開會

后里 東達餐廳

10/20 二 專題演講 陳柏村 步步洋國際CEO
12:00 用餐
12:40 開會

社館

10/27 二 專題演講 高榮利 大甲高中校長
12:00 用餐
12:40 開會

社館

D3 分區 / D3分區助理總監 洪士耿 Safe ( 大肚社 )

序 社名 日期 星期 節目 演講者 職稱 時間 地點

1 台中港
東南社

10/1 四 品酒會、理事會、十月份慶生
埔里酒廠
王俊傑

18:00 沙鹿竹林土雞城

10/17 六 3461 地區D-3 分區聯合例會 清新溫泉飯店 

10/22 四 新社友自我介紹 18:00 沙鹿竹林土雞城

2 台中港
西南社

10/7 三 ( 移動例會 ) 扶輪之子獎助金頒發活動 13:30 台中航空站

10/14 三
10 月理事會
行政事務會議 

洪士耿
Safe

D3 助理總監 18:00 清水成都 

10/16 三 戶外行動例會 7:00 溪頭

10/28 六 總監公訪 廖勝揮 總監 17:00 清水成都

3 台中港
中區社

10/02 五 助理總監社務行政會議
洪士耿
Safe

D3助理總監 6:20 清水福宴樓

10/16 五 總監公訪 廖勝揮 總監
17:00 座談
18:00 例會

清水福宴樓

10/17 六 台中港中區扶輪社第 15屆學童寫生比賽 08:00-
12:00

台中港區
藝術中心

10/17 六 D3 分區聯合例會 18:00
烏日清新溫泉

飯店

4 台中港
中央社

5 大肚社
10/7 三 專題演講：如何在扶輪平台共享歡樂與服務

趙文華
CP Aircon

18:00 大肚會館

10/17 六 D3 分區聯合例會 18:00
烏日清新溫泉

飯店
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敦煌珠寶 ｜ 地址 ｜ 台中市西屯區惠中路一段 132 號 1 樓 ｜ 電話 ｜ 04 2258-5668







大甲扶輪社
Webber 薛頠浚

www.bags.com.tw
www.trueeast.com

至誼實業股份有限公司

www.bags.com.tw

地址：台中市大甲區中山路一段573號
電話：(04)26863211
e-mail: trueeast@bags.com.tw
web-site: http://www.trueeast.com
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